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RESUMO

O objetivo deste estudo é analisar a motivagdo de 152 (72,4%) alunos, do primeiro ao quinto
periodo, do Curso de Medicina da Universidade Presidente Tancredo de Almeida Neves
(UNIPTAN), em relacao aos grupos tutoriais de ABP, cujo nome é aprendizagem em pequenos
grupos (APG), nesta instituicdo. Utilizou-se o questionario Instructional Materials Motivation
Survey, versdo validada no Brasil (IMMS- BRV), para avaliagdo da motivagao. Participaram
desse estudo 152 alunos, sendo a maioria (72,4%) do sexo feminino. Os participantes estavam
matriculados no primeiro, segundo, terceiro, quarto e quinto periodos do curso de medicina. O

questionario foi aplicado em novembro de 2021 através do aplicativo Google Forms.

Na motivacdo global, observou-se que os alunos do 2° periodo apresentaram resultados
significativamente inferiores quando comparados com os alunos dos demais periodos. Além
disso, os alunos do 3° periodo apresentaram resultados significativamente superiores quando
comparados com os alunos dos demais periodos. N&o foram observadas diferencgas
significativas entre o 1°, 4° e 5° periodos. Os resultados mostram a necessidade de revisdo do

curriculo, dos problemas e do processo de facilitacdo da APG no segundo periodo do curso.

Palavras-chave: motivacdo; IMMS (Instructional Materials Motivation Survey); metodologia

ativa; aprendizagem baseada em problemas; grupo tutorial; educacdo médica.



ABSTRACT

The main goal of this study is to analyze the motivation of 152 (72,4%) students, from the first
to the fifth period, of the medical course of Universidade Presidente Tancredo de Almeida
Neves (UNIPTAN), compared to the tutorial groups of ABP, which means Learning in small
groups (ABP). The questionary Instructional Materials Motivation Survey, the valid version in
Brazil (IMMS-BRYV), was used to evaluate the motivation. 152 students participated in this
study, mainly women (72,4%). The participants were in the first, second, third, fourth, and fifth
periods of med school. The survey was applied on November of 2021 in Google forms.

In the global motivation, it was noticed that the second period showed results significantly
different from the other periods. Besides, the third-period students showed notably superior
results in comparison to the other students. It wasn’t noticed considerably differences between
the first, fourth, and fifth periods. The results represent the necessity of reviewing the

curriculum, the problems, and the process of ABP facilitation in the second period.

Keywords: Motivation; IMMS (Instructional Materials Motivation Survey); active

methodology, problem-based learning; tutorial group; medical educational.
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1 INTRODUCAO

O processo ensino-aprendizagem na formacdo médica tem sido amplamente discutido e
transformacfes estdo ocorrendo nos curriculos das escolas de medicina, valorizando a
aprendizagem ativa, a integracdo vertical e horizontal dos objetivos de aprendizagem, as

discussfes em pequenos grupos e a insercdo precoce dos estudantes na aten¢do a comunidade.

Neste sentido, as Universidades de Maastricht (Holanda) e Mac Master (Canada) foram
pioneiras na implementacdo da metodologia Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP),
norteada pelas caracteristicas descritas a montante. Sua concep¢édo partiu da constatacdo por
parte de seus administradores e docentes de que 0s egressos da escola de medicina deixavam o
curso com capacidade insuficiente para a aplicagdo dos contetdos conceituais ensinados na
obtencdo de um diagnostico e poucas habilidades e atitudes profissionais desejaveis a pratica.
(RIBEIRO, 2008). No Brasil, a orientacdo para a utilizacdo de curriculos inovadores, baseados
em metodologias ativas, esta previsto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DNC), havendo
um aumento progressivo de instituicdes que utilizam tais recursos pedagdgicos (TORRES;
SAMPAIO; CALDEIA, 2019).

Convivemos com contextos educacionais tdo diversificados que vdo desde escolas onde o0s
alunos ocupam grande parte de seu tempo copiando textos passados no quadro até escolas que
disponibilizam para alunos e professores 0s recursos mais modernos da informagdo e
comunicacdo. Entre esses extremos de diversidade, encontramos escolas que estdo no século
XIX, com professores do século XX, formando alunos para o0 mundo do século XXI
(BARBOSA; MOURA, 2013).

A aprendizagem é o foco, na medida em que ativa e mobiliza diferentes formas e processos
cognitivos do aluno e a interagdo com outros colegas e com o professor. Por esse conceito,
existem varias metodologias ativas, mas se diferenciam na medida em que definem suas
estratégias, abordagens e técnicas, explicando o que concebem como o papel do professor e do
aluno no processo ensino-aprendizagem (MORAN, 2018).

No modelo pedagogico norteado pela ABP, busca-se, principalmente, fornecer ao estudante

condicdes de desenvolver habilidades técnicas, cognitivas e atitudinais aplicaveis tanto para o
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cuidado dos pacientes, quanto para a manutencdo da postura de estudar para aprender ao longo
de sua vida profissional (GOMES et al., 2009). APB também pode ser vista como um exemplo
de um ambiente, que promove aprendizagem ativa, construtiva, contextual, cooperativa e de
aprendizagem dirigida por objetivos, salientando também a necessidade de ativacdo do
conhecimento prévio, fazendo o estudante aprender no contexto, estruturando e reestruturando
ainformacdo, com motivacao intrinseca e através da aprendizagem cooperativa, tém estimulado
uma posicdo de destaque para essa metodologia (NORMAN E SCHMIDT, 1992).

O grupo tutorial (GT) representa uma das principais estratégias educacionais para a execucdo
deste método. Neles, sdo analisados problemas estruturados a partir dos objetivos de
aprendizagem do curriculo, contemplando a integracéo basico-clinica, para permitir discusses
contextualizadas e favorecer a ativacdo do conhecimento prévio, a aquisicdo de novos
conhecimentos e sua transferéncia para 0s cenarios reais da pratica médica. Além disto, 0s
grupos tutoriais estimulam o desenvolvimento de habilidades de comunicacdo, de trabalho em
equipe, de resoluco de problemas, além da formagc&o de postura critica (TOLEDO JUNIOR et
al., 2008).

No GT, a prética das habilidades de comunicacdo permite ao estudante ouvir o ponto de vista
dos outros, bem como discutir suas perspectivas, o que resulta em envolvimento ativo na
discussdo em grupo e aprendizagem, sem perder sua autonomia. Esse envolvimento ativo tem
um impacto positivo na aprendizagem em grupo, ja que contribui para ampliar o conhecimento
e trazer outras percepc¢oes da realidade (KUBRUSLY et al., 2018).

Por sua vez, na dinamica em equipe se configuram basicamente duas dimensdes: o trabalho e a
interacdo humana. As multiplas formas de colaboracdo atualmente existentes entre pessoas
proximas e conectadas, com dispositivos méveis, possibilitam a aceleracdo da aprendizagem
individual, grupal e social, pelas mdltiplas articulacdes, interligacbes, narrativas, projetos,
desdobramentos, atividades e situagcbes em que nos envolvemos, discutimos, atuamos e
compartilhamos (HORN; STAKER, 2015). Neste cenario, podemos observar um processo
educativo mais flexivel, democratico e aberto, no qual os alunos sabem a importancia da sua

participacao.

Ja em relacdo a resolucdo de problemas, deve-se propiciar a curiosidade da busca e integrar as

areas de conhecimento, permitindo a interdisciplinaridade e o processo de trabalho instigador e
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cooperativo, realizado por grupo de oito a dez discentes, facilitados pelo professor (GOMES;
REGO, 2011). Deste modo, os estudantes recorrem aos conhecimentos prévios, associam novos
conhecimentos, articulando-os entre si e chegando a resolucdo do problema, sendo instigados

pelo professor, no seu papel de tutor.

Igualmente importante é o desenvolvimento de uma postura critica. No GT, tém sido descritas
mudancas na postura do aprendiz, que passa a ter um papel ativo no aprendizado, deixando de
ser simples ouvinte e receptor das informacdes, passando a ser o responsavel pela busca de seu
aprendizado. O discente aprende a aprender e € levado a entender o problema, ndo apenas em
suas caracteristicas, mas também com relacgéo aos principios teoricos que o explicam (CEZAR
etal., 2010). Desta forma, consegue fazer uma ligacdo da atividade pratica (problema real) com

0 problema trazido para 0s grupos tutoriais.

No cenério atual da educacdo médica, a operacionalizacdo das habilidades necessarias a
formacdo do profissional médico (comunicacao, trabalho em equipe, solucdo de problemas e
postura critica) conta com diversas modalidades de metodologias ativas, com o objetivo de
aumentar a motivacao dos estudantes (GARCIA, 2020). Neste sentido, sabe-se que desencadear
e manter a motivacdo dos alunos no ensino superior € condi¢cdo fundamental para a
aprendizagem significativa. 1sso é corroborado por Keller (2000), que afirma que a motivacgédo
é item essencial para melhorar as competéncias chaves do planejamento de atividades que

envolvem o aprendizado.

1.1 A aprendizagem baseada em problemas (ABP) e o grupo tutorial

A ABP é um método de aprendizagem que vem conquistando espaco em Vvarias instituicdes de
ensino superior, apresentando defini¢des variadas. Cada uma delas traz contribuicbes
importantes para a compreensao do seu significado, o que permite um melhor desenvolvimento
do processo de sua aplicag¢do, nas mais diversas areas do conhecimento (SOUZA; DOURADO,
2015).

Barrows (1986), definiu a ABP como um método de aprendizagem que tem por base a utilizagédo
de problemas como ponto de partida para a aquisi¢éo e integragcdo de novos conhecimentos. A
aprendizagem é centrada no aluno, sendo os professores facilitadores no processo ensino-

aprendizagem, e os problemas, um estimulo para estudo.
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Por sua vez, Delisle (2000) conceituou a ABP como uma técnica de ensino que educa
apresentando aos alunos uma situacdo-problema que precisa ser resolvida. Lambros (2004), em
uma definicdo muito semelhante a de Barrows (1986), afirmou que a ABP é um método de
ensino que se baseia na utilizacdo de problemas como ponto inicial para adquirir novos
conhecimentos. Nela o aluno tem como desafio chegar a resolucdo dos problemas. A seu modo,
Barell (2007) interpreta a ABP como a curiosidade que leva a acdo de fazer perguntas diante
das duvidas e incertezas sobre os fenbmenos complexos do mundo e da vida cotidiana. Para
Leite e Esteves (2005) a ABP é um caminho que conduz o aluno para a aprendizagem, ao

desempenhar um papel ativo na investigacao, analise e resolucdo do problema.

O GT, principal estratégia educacional da ABP, é formado por cerca de oito a dez alunos e um
tutor, geralmente um professor, que orienta e facilita 0 andamento da discuss@o. Antes do inicio
da reunido, € escolhido entre os alunos um coordenador, para dirigir a sessdo, e um relator, para
registrar as discussdes do grupo. A funcdo do tutor é facilitar o funcionamento do grupo
(ajudando o coordenador, se necessario) e garantir que 0 grupo atinja os objetivos de
aprendizagem, de acordo com o que foi definido no curriculo (TOLEDO JUNIORet al., 2008).

A TAB 1 mostra as fungdes dos membros do GT.
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TABELA 1: Funcdes dos membros do grupo tutorial.

Coordenador Relator Membros do Tutor
grupo
Liderar o grupoem  Registrar pontos Acompanhar todas Estimular a
todo o relevantes as etapas participacdo do
Processo apontados pelo grupo do processo grupo
Encorajar a Ajudar o grupo a Participar das Auxiliar o

participacao de todos

Manter a dinamica
do grupo

Controlar o tempo

Assegurar que o
relator possa anotar
adequadamente 0s
pontos de vista do

grupo

ordenar seu raciocinio

Participar das
discussdes

Registrar as fontes de
pesquisa utilizadas pelo

grupo

discussoes

Ouvir e respeitar a
opinido dos
colegas

Fazer
questionamentos

Procurar alcancar
0s objetivos de
aprendizagem

coordenador na
dindmica do grupo

Verificar a
relevancia dos
pontos anotados

Prevenir o desvio
do foco da
discussdo

Assegurar que 0
grupo atinja os
objetivos de
aprendizagem.

Verificar
entendimento do
grupo sobre as
questdes
discutidas

Fonte: Revista Médica de Minas Gerais 2008; 18 (2): p. 123-131

Os grupos tutoriais apresentam uma dinamica bem estruturada, onde os alunos iniciam

analisando um problema (sessdo de andlise) e terminam com a sua resolucdo (sessdo de

resolucdo), através de dois encontros semanais. Os problemas sdo elaborados previamente por

um conjunto de docentes, e, com a facilitacdo de um tutor, os estudantes sdo estimulados a

discutir e elaborar hipoteses. Esta situacdo motivadora nos grupos tutoriais leva a definicéo de

objetivos de aprendizagem, que serdo abordados em estudo individual, antes da sessdo de

resolucéo.

A TAB 2 apresenta 0s sete passos do grupo tutorial, segundo sistematizacdo descrita pela

Universidade de Maastricht (Holanda).



TABELA 2: Os sete passos do grupo tutorial, Universidade de Maastricht (Holanda)

Passo 1:

Passo 2:

Passo 3:

Passo 4:

Passo 5:

Passo 6:

Passo 7:

Andlise

esclarecer termos e/ou expressdes desconhecidas no problema

definir o problema a ser discutido

analise e troca de conhecimentos sobre o problema (“chuva de ideias”).
Tentativa de solucionar o problema com base nos conhecimentos prévios.
revisdo dos passos 2 e 3, com sistematizacdo das hipoteses do passo 3 para
resolucédo do problema.

definicdo dos objetivos de aprendizagem

Intervalo

levantamento de recursos de aprendizagem e estudo individual.

Resolucéo

discussao e resolucdo do problema a partir da revisdo do Passo 4, a luz dos

conhecimentos adquiridos no Passo 6.

Fonte: Revista Médica de Minas Gerais 2008; 18 (2): p. 123-131

1.2 O grupo tutorial no curso de medicina do Uniptan

17

O grupo tutorial do curso de medicina do Uniptan, denominado aprendizagem em pequenos

grupos (APG), € um método de aprendizado centrado no estudante e desenvolvido em pequenos

grupos, que tem uma situacdo-problema como elemento norteador do aprendizado e integrador

do conhecimento, despendendo uma carga horéaria de 120 horas por semestre.

O pequeno grupo é composto por 8 estudantes e o professor-tutor representa 0 mediador do

processo de ensino-aprendizagem. A dindmica do grupo ocorre em 10 (dez) passos. Os passos

1 a 7 ocorrem em uma sessdo de APG, o passo 8 é desenvolvido em diversos cenarios de

aprendizagem, tais como biblioteca, laboratorios, comunidade, palestras, entre outros. Os

passos 9 e 10 s&o desenvolvidos na sesséo de APG subsequente.
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O tempo de duragdo da sessdo de APG é de 3 horas. Os 10 passos utilizados na Aprendizagem

em Pequenos Grupos (APG) estdo descritos a seguir:

w

© 00 ~N o o1 b~

10

Leitura do problema - termos desconhecidos;

Definigéo do problema (formulagéo de questdes);

Anélise do problema baseado em conhecimentos prévios (geracdo de
hipbteses);

Resumo das conclusdes;

Formulagéo dos objetivos de estudo;

Avaliagdo Formativa;

Socializacao dos objetivos de estudo;

Autoaprendizado;

Compartilhamento de conhecimentos com o grupo;

Avaliacdo formativa.

A TAB 3 mostra uma comparacdo entre a APG e o GT (baseado na sistematizacdo da

Universidade de Maastricht - Holanda)
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TABELA 3: Comparacdo entre a APG e o0 GT (baseado na sistematizagéo da Universidade de
Maastricht - Holanda)

APG | GT
Leitura do problema - termos Esclarecimento de termos e/ou expressdes
desconhecidos desconhecidas no problema.

Definir o problema (formular questdes) Definicdo do problema a ser discutido.

Andlise do problema baseado em Anélise e troca de conhecimentos sobre o

conhecimentos  prévios  (levantar problema (“chuva de ideias”). Tentativa de

hipoteses) solucionar o problema com base nos
conhecimentos prévios.

Resumo das conclus@es Revisdo dos passos 2 e 3, com sistematizacao
das hipoteses do passo 3 para resolucdao do
problema.

Formulacéo dos objetivos de estudo Definicdo dos objetivos de aprendizagem.

Avaliacdo Formativa Estudo individual e autodirigido.

Socializacdo dos objetivos de estudo Nova reunido em grupos e revisdo do passo 4,
chegando a resolugcdo do problema proposto.
(Passo 7)

Autoaprendizagem

Compartilhamento dos conhecimentos
com 0 grupo
Avaliacdo formativa

Fonte: Elaborado pela autora 2022

1.3 A motivacao para aprendizagem

O desenvolvimento de um ambiente de aprendizado motivador é um dos objetivos da ABP,
tendo como ponto de destaque a estratégia GT - APG (WIJNEN et al., 2018). As pesquisas tém
utilizado como indicadores para avaliar a motivagdo intrinseca, em relacdo a aprendizagem
escolar, a curiosidade para aprender, a persisténcia dos alunos nas tarefas (mesmo frente as
dificuldades), o tempo despendido no desenvolvimento da atividade, a auséncia de qualquer
tipo de recompensa ou incentivo para iniciar ou completar a tarefa, o sentimento de eficacia em
relacdo as acdes exigidas para o desempenho, o desejo de realizar aquela atividade particular e,
finalmente, a combinacdo de todas as variaveis apontadas (DECI E RYAN, 1985; REEVE;
SICKENIUS, 1994).
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Por outro lado, a motivacdo extrinseca apresenta-se como a motivacdo para trabalhar em
resposta a algo externo a tarefa ou atividade, como para a obtencdo de recompensas materiais
ou sociais, de reconhecimento, objetivando atender aos comandos ou pressdes de outras pessoas
ou para demonstrar competéncias e habilidades (MARTINELLI; BARTHOLOMEU, 2007).

Segundo Lens e Matos (2008) a motivagdo é um processo psicoldgico no qual interatuam as
caracteristicas da personalidade (por exemplo, motivos, razbes, habilidades, interesses,
expectativas, perspectiva de futuro) e as caracteristicas ambientais percebidas, podendo a
motivacgdo dos alunos ser modificada por meio de mudancas neles proprios, no seu ambiente de

aprendizagem ou na cultura escolar.

Vérias teorias foram concebidas para explicar os fatores e fenbmenos que interferem na
motivacdo para a aprendizagem, tais como a teoria da autodeterminacdo (TAD), a teoria
cognitiva social, a teoria expectativa-valor, bem como o modelo ARCS (attention, relevance,

confidence and satisfaction) de design motivacional, delas derivado (KELLER, 2009).

Neste sentido, a TAD mostra que necessidades psicoldgicas basicas como autonomia,
competéncia e relacionamento devem ser satisfeitas em todos os individuos, a fim de estimular
crescimento e bem-estar. Autonomia refere-se a ter controle interno sobre as atividades de
estudo e o processo de aprendizagem. Competéncia refere-se a sensacao de ser capaz de ter
sucesso na realizacdo de atividades relacionadas ao estudo. Finalmente, o relacionamento
refere-se a necessidade de sentir calor e apoio de outras pessoas, como professores e colegas
(DECI; RYAN, 2000). Esta teoria faz uma importante distincao entre duas diferentes questdes
motivacionais: porque versus para que. Qual é o objetivo de sua atividade e por que vocé quer
realizar esse objetivo; quais sdo as razdes que o levam ao esfor¢co para atingir esse objetivo?
(LENS; MATOS; VANSTEENKISTE, 2008).

Azevedo et al. (2019) acreditam que como autonomia, competéncia e relacionamento sdo
necessidades que estdo interligadas, a satisfacdo de uma delas pode contribuir para o
atendimento das demais e, desta forma, propiciar maior motivagdo e, no cenario da saude,
contribuir para o alcance do objetivo fundamental da educacdo dos profissionais: assisténcia
com qualidade. Monteiro et al. (2015) descrevem ainda que a teoria reconhece diferencas entre
0S sujeitos quanto a essas caracteristicas, que resultam da “interacdo entre a natureza ativa

inerente das pessoas e 0s ambientes sociais que a sustentam ou contrariam.
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A TAD tem sido objeto de grande quantidade de pesquisas que ao longo de varios anos na
Universidade de Rochester, onde um grupo de pesquisadores vem desenvolvendo uma medida
multidimensional das caracteristicas motivacionais dos participantes relacionadas a uma
atividade-alvo (GROLNICK & RYAN, 1987; RYAN & CONNELL, 1989; RYAN et al.,
1983). O resultado desta pesquisa é um instrumento denominado Inventério de Motivagdo
Intrinseca (IMI). O IMI é composto por 45 itens do tipo Likert com sete niveis de respostas,
avaliando as dimensdes: interesse/prazer, competéncia percebida, esforco / importancia /
pressdo/ tensdo, escolha percebida, valor/utilidade e integragéo (relacionamento). Pesquisa
realizada em 2015 com estudantes portugueses indicou que o IMI é apropriado para avaliar 0s
constructos tedricos subjacentes a TAD, permitindo obter medida global de motivacao
intrinseca e, em paralelo, medidas especificas para seus preditores. Entretanto, como €
originalmente construido na lingua inglesa, para ser utilizado por outra cultura e/ou idioma,

requer um processo de traducdo e adaptacao transcultural.

Azevedo et al., 2019 realizaram um estudo transversal apés traducdo e adaptacdo transcultural
do IMI com estudantes de Medicina da Faculdade Pernambucana de Salde , para avaliar a
motivacdo intrinseca dos estudantes submetidos aos grupos tutoriais, e concluiram que,
considerando a Teoria da Autodeterminacdo, o estudante de Medicina se apresentou
intrinsecamente motivado para realizar as atividades no grupo tutorial, possuindo como fatores
associados a essa motivacao o menor numero de tentativas no vestibular para ingressar no curso
de Medicina e a realizacdo de graduacdo anterior ao curso atual. Pode-se sugerir que esses
estudantes, segundo a TAD, sdo mais autorregulados e menos dependentes de influéncia
externa para alcancar seus objetivos e, portanto, se sentem mais seguros e mais confiantes. Tais
fatores favorecem a autonomia, a competéncia e o relacionamento, as trés necessidades basicas

para a motivacao intrinseca.

Por sua vez, a teoria social cognitiva elaborada por Bandura, (1989), salienta a importancia da
percepcdo de autoeficacia como constructo motivacional, que pode ser definida como a
confianca na capacidade pessoal para organizar e executar certas acdes. Essa crenca é muito
importante, uma vez que influencia as escolhas dos cursos de a¢do que séo realizados, o0 quanto
de esforco empenhardo em seus objetivos, por quanto tempo irdo perseverar em face de
obstaculos e fracassos, sua resiliéncia a adversidade, os padrGes de pensamento de auto

impedimento ou de autossuporte, o quanto de estresse e depressdo vivenciam com demandas
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do ambiente e, por fim, o nivel de realizacdo que alcangam. Tal teoria concebe o ser humano
como um agente capaz de exercer controle sobre seus pensamentos, emocdes e agdes, bem
como sobre o seu ambiente. N&o considera, porém, que as pessoas sejam plenamente
autébnomas, libertas de qualquer influéncia do meio, mas, pelo contrario, que estdo em constante
interacdo com o ambiente, sendo o comportamento humano parcialmente autodeterminado e

parcialmente dependente das influéncias do meio (BANDURA, 1989).

Bandura (1997) defende que, caso uma pessoa perceba-se como altamente eficaz em uma
atividade que apresenta pouco desafio, essa situacdo devera gerar pouco interesse. Os desafios
motivam as pessoas a desenvolver e exercitar sua eficicia e servem como determinantes
maiores do interesse. Quando o nivel de dificuldade para uma atividade for alto, deve estar
acompanhado de interesse por atividades semelhantes. Uma atividade em que hé interesse e é
acompanhada por um padrédo crescente de exceléncia no desempenho, porém que continua a
apresentar desafios, tende a aumentar o interesse intrinseco, enquanto a mesma atividade com

baixo nivel de desafio provavelmente nédo o fara.

No que diz respeito ao género, Bandura (1989; 1997) sugere que ha diferengas nas crencas de
autoeficacia na esfera da escolha ocupacional. Para ele, a criacdo de estereétipos relacionados
a homens e a mulheres é permeada pelas expectativas distintas dos professores, colegas e pela
influéncia da cultura (televisao, livros de estoria, material didatico, entre outros). Assim, postula
que a autoeficacia € um mediador importante na influéncia das escolhas durante a vida escolar
e para a carreira, que surge por meio das praticas de socializacdo e pela experiéncia prévia. O
autor propde, por um lado, que as mulheres que tém orientacGes muito estereotipadas e que, em
funcdo do género, tendem a ser aquelas que tém davidas sobre suas capacidades para objetivos
ocupacionais nao-tradicionais. Por outro lado, aponta que aquelas que tém uma visdo mais
igualitaria sobre os papéis da mulher, possuem uma tendéncia a desenvolver uma crenga
favoravel de eficacia pessoal, que se estende tanto as ocupacdes tradicionalmente femininas

como masculinas.

Alguns instrumentos foram construidos, em ambito internacional, para a avaliacdo da
autoeficécia relacionada a atividades ocupacionais. A titulo de exemplo, Betz e Hackett (1998)
elaboraram a Escala de Autoeficacia Ocupacional (Occupational SelfEfficacy Scale-OSES),
que avalia a percepcao de eficcia dos estudantes com respeito aos requisitos educacionais e as

29 < 29 ¢

responsabilidades do trabalho para 20 ocupagdes como “engenheiro”, “matematico”, “médico”,
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“professor” e outros. Os individuos devem responder a uma escala Likert de 10 pontos,
indicando o grau de confianca que possuem para realizar, com sucesso, 0S requisitos

educacionais e as tarefas de trabalho das profissdes listadas

No Brasil, 0 estudo de Teixeira e Gomes (2005) ja apontou que a autoeficacia é um dos
indicadores que contribui de maneira significativa na previsdo da decisédo de carreira em
estudantes no final do curso universitario, sugerindo o potencial de investigacao desse construto
em fases mais avancadas do desenvolvimento de carreira, e ndo apenas relacionado a primeira

escolha profissional.

A seu modo, a importante teoria expectativa-valor foi desenvolvida pelo psicélogo e professor
da Faculdade de Yale Victor H. Vroom, em 1964, e ampliada por Porter e Lawler, em 1968. De
acordo com Vroom (1997), o processo de motivacdo ocorre através dos objetivos de cada
pessoa, e de sua visdo da recompensa que esta terd em virtude de suas agdes, ou seja, cada

individuo agira conforme a expectativa em alcancar seu objetivo.

Em sua teoria, Vroom defende que quando colaboradores acreditam que altos niveis de esfor¢o
elevam seu desempenho e que, através disso, é possivel obter recompensas e atingir objetivos,
eles se sentem mais motivados, obedecendo a seguinte equacdo: Motivacdo = Expectativa X
Instrumentalidade x Valor (WYSE, 2018).

Assim, o resultado desta equacdo gera o grau de motivagdo que a pessoa possui para realizar
uma atividade, a partir da atribui¢do dos seguintes significados para cada variavel: a expectativa
¢ a capacidade de avaliar a probabilidade de obter resultado comparando os esfor¢os necessarios
com sua propria capacidade; a instrumentalidade € a relacdo entre desempenho e compensacéo,
Ou seja, a percep¢do que a pessoa tem da compensacao que podera ter ao atingir determinado
resultado e o valor contempla diferentes valores (valéncias) que cada alternativa tem para
pessoa (WIGFIELD, 2000).

De acordo com Wyse (2018) é possivel verificar que a teoria de Vroom se revela bem atual e
demonstra o0 pensamento estratégico, pois quando uma pessoa realiza toda esta analise sugerida
pelo pesquisador, consegue realizar um melhor planejamento e determinar, especificamente os

seus objetivos, conseguindo assim atingir, com maior assertividade, as metas principais.



24

Pesquisas motivacionais mais recentes enfocam a identificacdo de técnicas eficazes para
aprimorar o design instrucional, melhorar o gerenciamento das atividades instrucionais e
atender as necessidades de diversas populacdes estudantis. Neste sentido, dentre as teorias de
motivacao para aprendizagem, o modelo de design motivacional ARCS (Attention, Relevance,
Confidence, Satisfaction), desenvolvido por John M. Keller, da Universidade da Flérida, é
bastante utilizado no design de estratégias educacionais motivadoras (KELLER, 1987).

Tal modelo identifica quatro componentes estratégicos, essenciais para motivar a
aprendizagem: a atencgéo para despertar e sustentar a curiosidade e o interesse; a relevancia que
se liga as necessidades, interesses e motivos dos alunos; a confianca que ajuda os alunos a
desenvolverem uma expectativa positiva para uma conquista bem-sucedida e, finalmente, a

satisfacdo que fornece motivacao extrinseca e intrinseca ao esforco (KELLER, 1987).

O modelo ARCS ¢ aplicado como uma diretriz de design para o desenvolvimento de estratégias
educacionais motivadoras (SONG; KELLER, 2001), encontrando-se especialmente embasado
na teoria expectativa-valor, mas também partilhando de conceitos da TAD e da teoria cognitiva
social (CARDOSO-JUNIOR et al., 2020). Em sua concepgdo original, o design motivacional

inicialmente proposto por Keller apresentava duas dimensdes: valor e expectativa.

Posteriormente, o construto foi alterado da seguinte maneira: o item valor foi subdividido em
interesse e relevancia, a expectativa nao se alterou e foi criada uma dimensdo denominada
resultado. A partir dai (interesse, relevancia, expectativa e resultado) ocorreram mudancas para
o atual ARCS (atencdo, relevancia, confianca e satisfacdo) definido pelos seguintes dominios:
Atencdo (para manter o interesse e buscar curiosidades), Relevancia (para o estudante buscar
sua objetividade, estipular metas), Confianca (para mostrar ao estudante que tem capacidade no

alcance de seu aprendizado) e Satisfacdo (para evidenciar a sensagao de competéncia).

Para facilitar a implementacgéo e a avaliagdo do modelo ARCS durante as fases de projeto e
desenvolvimento de materiais instrucionais, Keller (2000) desenvolveu um instrumento de
mensuracdo denominado IMMS (Instructional Materials Motivation Survey), com o intuito de
servir como ferramenta de coleta de dados, para avaliar a motivacao dos estudantes em relacédo
a atividades instrucionais (HUANG, 2006; 2010).
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Desde que o IMMS foi introduzido, vérios estudos foram desenvolvidos para avaliar a
qualidade motivacional das estratégias instrucionais. Santana et al. (2018) através do IMMS,
utilizando seus 36 itens, pode avaliar também a motivacao dos estudantes de Engenharia Civil
e Engenharia de Alimentos da Universidade Estadual de Feira de Santana sobre a motivacao na
disciplina de Introducdo a Ciéncia da Computacdo. Por sua vez, Silva (2020) prop6s a
investigacdo da qualidade da motivacdo proporcionada pela gamificacdo nas aulas de Optica

geométrica. Neste caso, foi realizado um estudo de caso com 16 alunos, utilizando o IMMS.

No entanto, a utilizacdo do IMMS, em paises diversos do que foi idealizado, necessita de
adequada adaptacdo a sua linguagem e a sua cultura. Com tal intuito, as traducdes e adaptacGes
transculturais de instrumentos de medida sdo conduzidas para aproveitamento destes
instrumentos em outros paises (BEATON, 2000; GOBBI, 2021) teve como objetivo avaliar a
motivacdo dos estudantes de medicina da UNIFENAS em relagdo as videoaulas assincronas de
anatomia humana assistidas durante o isolamento social da pandemia de Covid-19, utilizando
o IMMS. Para tanto, foi aplicado o IMMS, versao brasileira (IMMS-BRV), que fora traduzido
e adaptado para o portugués brasileiro e, posteriormente, validado psicometricamente
(CARDOSO-JUNIOR et al., 2020; CARDOSO- JUNIOR; FARIA, 2021).

Devido a suas caracteristicas de analise motivacional em estratégias educacionais o IMMS-
BRV foi o instrumento selecionado para este estudo, visando avaliar a motivacao dos estudantes
do curso de medicina do UNIPTAN, frente & estratégia APG, segundo modelo de design
motivacional proposto por Keller (2000). A versdo brasileira do Instructional Materials

Motivation Survey (IMMM-BRYV), encontra-se descrita na metodologia deste estudo.
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2 JUSTIFICATIVA

Com as mudancas que vem ocorrendo no curriculo de graduacdo em medicina, devido a
implementacdo de novas metodologias, torna-se imperativo a avaliacdo da motivacdo dos

estudantes submetidos a esses novos modelos instrucionais.

Dessa forma, através de instrumento validado para avaliar a motivagéo de estudantes (IMMS-
BRV), o presente estudo se justifica por retratar um componente fundamental da aprendizagem,

na estratégia educacional primordial (GT/APG) dos curriculos que adotam a ABP.

Os resultados deste estudo poderdo embasar a propositura de reformas na estratégia ou revisdes
especificas, em determinados periodos, a partir da analise das dimensdes do instrumento e de

seus itens.

Logo, diante da relevancia do GT (APG) na aprendizagem dos estudantes, nos cursos que
adotam a ABP, e da importancia de avaliar-se a motivacdo dos discentes, o presente estudo
baseou-se na aplicacdo do questionario IMMS-BRYV, aos estudantes do 1° ao 5° periodos do
Curso de Medicina da Universidade Presidente Tancredo de Almeida Neves (Uniptan), para
avaliar sua motivacao nos grupos tutoriais, designados como APG (aprendizagem em pequenos

grupos), no curriculo deste curso.
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral

Avaliar a motivacdo dos estudantes de medicina, em relagdo a estratégia APG, no curso de
Medicina do Uniptan.

3.2 Objetivos especificos

Avaliar a motivacao dos estudantes, em relacdo a APG, nos diferentes periodos do curso.

Correlacionar a motivacgdo dos estudantes com o perfil sociodemografico da amostra.

Comparar as médias dos escores de motivacao dos estudantes do 1° aos 5° periodos do curso.
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4 MATERIAIS E METODOS

4.1 Desenho do estudo

Estudo observacional quantitativo transversal.

4.2 Caracteristicas do local do estudo

O curso de medicina do UNIPTAN foi criado e autorizado pelo Ministério da Educacdo (MEC)
no ano de 2015 e tem como base a utilizacdo de metodologias ativas de ensino aprendizagem e
integracdo dos conhecimentos. Assim, disciplinas que tradicionalmente séo oferecidas em

maddulos separados, encontram-se integradas, intencionalmente combinadas.

De acordo com o PPC (Projeto Pedagogico do Curso), as disciplinas das areas basicas e pré-
clinicas foram integradas nos modulos de Sistemas Organicos Integrados, presentes nos cinco
primeiros periodos do curso. Os médulos adotam a ABP, levando para discussdo, em grupos

denominados APG, os temas abordados.

A solucdo de situacBes-problema é incentivada pelos docentes, particularmente por meio da
utilizacdo sistematica de metodologias ativas, com énfase no estimulo a autoaprendizagem e a

busca da reflex&o sobre questdes levantadas nas discussdes em grupo.

A compreensdo do processo saude-doenca a partir da discussdo de situacdes-problema e de
casos clinicos, principalmente no que tange a fisiopatologia das doencgas, com ensino centrado
no aluno como elemento ativo (principal) no processo de aprendizagem, é o objetivo primordial

desse eixo formador.

O Eixo de Sistemas Organicos Integrados (SOI) é organizado de forma a abordar, no primeiro
ano (1° e 2° periodos), as bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da
estrutura e fungdo dos tecidos e 6rgdos pertencentes a todos os sistemas do corpo humano,
aplicados aos problemas prevalentes do desenvolvimento humano. No segundo e terceiro anos
(3° a0 5° periodo), a fisiopatologia, a propedéutica clinica, radioldgica e laboratorial e as bases

farmacologicas e ndo-farmacologicas da terapéutica séo estudadas, conferindo niveis maiores
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de profundidade e o desenvolvimento espiralar de competéncias relacionadas aos sistemas

organicos abordados no primeiro ano do curso.

4.3 Populacéo alvo

A populagdo-alvo foi constituida por 210 estudantes regularmente matriculados do 1° ao 5°
periodo do curso de medicina do UNIPTAN.

4.4 Critérios de incluséo

e Estar regularmente matriculado no 1° até o 5° periodo do curso de medicina do
UNIPTAN no ano de 2021.

e Desejo de participar e compromisso de adesé@o ao protocolo do estudo.

e Assinar o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE).

4.5 Critérios de exclusao

e Desejo declarado do participante em deixar o estudo.
e Preenchimento incompleto ou incorreto do questionario.

e Erro naalocacdo em relacéo aos critérios de incluséo e exclusao.

4.6 Amostra, amostragem e recrutamento

A amostragem foi ndo probabilistica, por conveniéncia. Apos explicacdo sobre o estudo e
observancia dos critérios de inclusdo e exclusdo, os alunos que se interessaram pelo estudo,
preencheram o questionario sociodemografico (APENDICE A), assinaram Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE B) e foram selecionados para
participar do estudo. Desta forma, a partir da populagdo-alvo (n=210), foram captados 152
(72,4%) estudantes para participar do estudo (APENDICE D).

4.7 Instrumentos da pesquisa

4.7.1 Questionario sociodemografico
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O questionario sociodemografico (autoaplicavel) constituiu-se de 06 itens, visando identificar
idade, sexo, nacionalidade, periodo do curso, turma, e se ja concluiu outro curso, para

enquadramento nos critérios de inclusdo e exclusido (APENDICE A).

4.7.2 IMMS-BRV

A partir do constructo tedrico do modelo ARCS, Keller desenvolveu o instrumento
Instructional Materials Motivational Survey (IMMS) para avaliacdo da motivacdo, apds uso de

material instrucional ou participacdo em atividades educacionais.

Desde entdo, o IMMS foi validado em diversos estudos, sendo amplamente utilizado para
avaliar a motivacao de estudantes em variados cendrios. O objetivo do instrumento € a avaliacao
de materiais instrucionais, inclusive em ambiente interativo mediado por computadores e novas
tecnologias. Huang et al. (2006) avaliaram a validade psicométrica do IMMS com alunos de
engenharia, mantendo 20 itens, distribuidos nas quatro dimensdes. Por sua vez, o trabalho
realizado por Loorbach et al. (2015) gerou a versdo composta de 12 itens distribuidos nas 4
dimensdes originais, propondo o Reduced Instructional Materials Motivation Survey
(RIMMS). Nesta esteira, Hauze et al. (2020) publicaram outro estudo de avaliacao psicométrica
gue gerou um instrumento com 19 itens, nas 4 dimens@es do IMMS original, em um cenario de

treinamento simulado no curso de enfermagem.

Os itens do instrumento séo construidos a partir de uma afirmacao auto descritiva e, em seguida,
oferecem, como opcdo de resposta, uma escala de pontos com descricdes verbais que
contemplam extremos, desde “concordo totalmente” até “discordo totalmente”, conforme

escala de Likert de 5 posi¢Oes (LIKERT, 1932).

Em nosso meio, o IMMS, originalmente publicado em inglés americano, foi submetido a
traducio e adaptagdo transcultural para o portugués do Brasil (CARDOSO-JUNIOR et al.,
2020). Posteriormente, a versao brasileira traduzida foi submetida a avaliagdo de suas
propriedades psicométricas por Cardoso-Junior e Faria (2021), gerando a versao brasileira do
IMMS-BRV (APENDICE C), que remeteu o instrumento as dimensdes da motivacdo do
primeiro modelo de design motivacional de Keller, que contemplava os construtos interesse,
confianca, atencdo e expectativa (CARDOSO-JUNIOR; FARIA, 2021).
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Deste modo, o0 IMMS-BRYV é composto de 25 itens divididos em quatro dimens@es: interesse,
confianca, atencéo e expectativa. Seus itens sdo pontuados através de escala Likert, variando de
1 (discordo totalmente) a 5 (concordo totalmente). Havendo necessidade, a redagédo dos itens
pode ser adaptada ao tipo de material ou atividade instrucional sob avaliagdo (CARDOSO-
JUNIOR; FARIA, 2021). A TAB 4 mostra o instrumento IMMS-BRV.

TABELA 4 - Instructional Materials Motivation Survey - versao brasileira (IMMS-BRV)

Versdo Brasileira Validada do Instructional Materials Motivation Survey (IMMS-BRV)

1. Ha 25 afirmacdes neste questionario. Por favor, pense sobre cada sentenca em relacdo a cada material
didatico que vocé acabou de estudar e indique a qudo verdadeira é a sentenca. Dé a resposta que
verdadeiramente se aplica a vocé, e ndo aquela que vocé gostaria que fosse verdadeira, ou aquilo que
vOCé pensa que outros querem ouvir.

2. Pense em cada afirmacdo isoladamente e indique qudo verdadeira ela é. Ndo se deixe influenciar por

suas respostas a outras afirmacdes.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente

3. Registre suas respostas na folha fornecida e siga as instrucGes adicionais que podem ser fornecidas em

N&o concordo, nem discordo

relacdo a folha de resposta que esta sendo usada nesta pesquisa.
Obrigado.
1. Este material foi mais dificil de entender do que eu gostaria.
2. Depois de ler as informacgdes iniciais, eu me senti confiante de que sabia o que se esperava que deveria
ser aprendido com essa atividade.
3. Completar os exercicios dessa atividade me deu um sentimento satisfatorio de realizacdo.
4. Muitas das paginas tinham tanta informagdo que foi dificil escolher e lembrar os pontos importantes.
5. Esses materiais sdo interessantes.
6. Havia histdrias, figuras ou exemplos que me mostraram como esse material poderia ser importante
para algumas pessoas.
7. A qualidade da escrita ajudou a manter minha atengdo.
8. Essa atividade é tdo abstrata que foi dificil manter minha atengdo nela.
9. Enguanto eu trabalhava nessa atividade, estava confiante de que poderia aprender o contetdo.
10. Gostei tanto dessa atividade que gostaria de saber mais sobre este assunto.
11. As pdginas desse material parecem pouco interessantes.
12.  Aformacomo ainformagdo estd organizada nas paginas ajudou a manter minha atencgao.
13. Esta atividade tem elementos que estimularam minha curiosidade.
14.  Gostei muito de estudar essa atividade.
15. A quantidade de repeticdo nesta atividade me fez ficar, eventualmente, entediado.
16. O conteudo e o estilo de escrita neste material ddo a impressdo de que vale a pena conhecé-lo.

17. Aprendi algumas coisas que foram surpreendentes ou inesperadas.
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18. Depois de trabalhar nessa atividade por algum tempo, eu estava confiante de que seria capaz de

passar em um teste sobre ela.

Concordo parcialmente

ONCRONCRONCRONCRONCROICEINOICRONCEENONC)

Concordo totalmente
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19. A maneira como foi dado o feedback apés os exercicios, ou outros comentarios na atividade, ajudou- (1) @) )
me a sentir recompensado pelo meu esforco.
20. A variedade de trechos de leitura, exercicios, ilustracGes etc., ajudou a manter minha atengdo na @ @ @
atividade.
21. O estilo de escrever é entediante. @ @ @
22. Ha tantas palavras em cada pagina que € irritante. @ @ @
23. Eurealmente ndo consegui entender muito o material desta atividade. @ @ @
24. Aboa organizagdo do conteldo me ajudou a ter certeza de que eu aprenderia este material. @ @ @
25. Foi um prazer trabalhar em uma atividade tdo bem planejada. @ @ @
Itens distribuidos por dimens&o
Dimensdo Itens
Interesse 5 ’ 6 ’ 7 ’ 10 ‘ 11* | 12 ‘ 13 ‘ 16 ’ 17 ’ 19 ‘ 2
Confianca 2 ‘ 3 ‘ 9 ‘ 14 ‘ 18 ‘ 24 ‘ ‘ ‘ ‘ |
Atencgo 4% ’ 15% ’ 21* ’ 22% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Expectativa 1* ’ 8* ’ 23* ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

* |tens invertidos: a nota dos itens devera ser invertida.

4.8 Coleta de dados

A aplicacdo dos questionarios foi realizada presencialmente no més de novembro de 2021,
mediante contato prévio com os professores responsaveis pela estratégia APG. Para os
estudantes de cada periodo, o projeto foi explicado bem como a importancia de responder com
seriedade e precisdo todos os itens do IMMS-BRV. As instrucdes dadas visavam a compreensdo
pelos dos estudantes de que, ao responderem os itens do IMMS-BRYV eles estavam avaliando a
estratégia APG do periodo em curso.

O instrumento foi confeccionado no aplicativo google forms, precedido pelo Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE (APENDICE B). Apds ler o termo de
consentimento e aceitar participar do estudo, o estudante foi direcionado ao questionario
sociodemografico (APENDICE A) e ao IMMS-BRV. O link para acesso foi fornecido aos

alunos, presencialmente, apds preenchimento e assinatura do TCLE impresso.

Além disto, os estudantes que apo6s leitura do TCLE no google forms marcaram a opgao “nao
concordo” no aplicativo, ndo foram direcionados ao questiondrio e sim a uma mensagem
agradecendo sua atencdo. O tempo meédio para preenchimento dos formulérios foi de 15

minutos.

o
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4.9 Andlise estatistica

49.1 Estatisticas descritivas

Neste estudo foram apresentadas as medidas descritivas minimo, maximo, mediana (Q2),
quartis (Q1 e Q3), média, desvio-padrdo (d.p.) e intervalo de confianca da média, além das
frequéncias absoluta (n) e relativa (%), como estatisticas para descrever os resultados das

variaveis estudadas.

4.9.2 Teste t de student para amostras independentes

Com o objetivo de comparar 2 grupos independentes quanto a média de uma variavel de
interesse do tipo intervalar foi utilizado o teste t de student para amostras independentes. O teste
de Levene foi utilizado com o objetivo de averiguar a homogeneidade das variancias de cada
variavel estudada, por grupo. Neste estudo decidiu-se por assumir a heterogeneidade das
variancias. Assim, optou-se por utilizar os valores do teste t de student assumindo a ndo

igualdade de variancias, o que contribui com resultados mais robustos.

4.9.3 Analise de variancia com 1 fator (oneway)

As comparacdes entre 3 ou mais categorias (ou grupos) de uma variavel do tipo categdrica, no

que se refere as médias de uma variavel do tipo quantitativa (variavel continua ou discreta),

foram realizadas utilizando-se a anéalise de variancia (ANOVA) com um fator (oneway).

4.9.4 Probabilidade de significancia (p)

Todos os resultados foram considerados significativos para uma probabilidade de significancia

inferior a 5% (p < 0,05), tendo, portanto, pelo menos 95% de confianga nas conclusdes

apresentadas.



34

5 ASPECTOS ETICOS

Este projeto foi submetido ao Comité de Etica e Pesquisa (CEP) da UNIFENAS, sediado em
Alfenas (MG), e ao CEP do UNIPTAN, sediado em Sao Jodo del Rei (MG). Todos os
participantes leram, preencheram e concordaram com o TCLE.

Por se tratar de uma pesquisa que envolve seres humanos, foram respeitados todos os principios
éticos propostos pela declaragdo de Helsinque de 2000 e pelas diretrizes e normas contidas na
Resolucio 466/2012 do Conselho Nacional de Satde (ASSOCIACAO MEDICA MUNDIAL,
2000).

Ao se aplicar o TCLE, foi assegurado a todos os participantes: a privacidade em relacdo as
respostas aos questionarios, a liberdade de retirar-se da pesquisa a qualquer momento sem dnus
ou prejuizo e livre acesso as informacGes referentes a pesquisa, por meio de acesso aos

pesquisadores.

A participacgdo ou nédo na pesquisa néo interferiu, de forma alguma, no desempenho académico
do estudante. A pesquisa ndo esta vinculada a avaliagdo académica do discente e ndo foi

utilizada como forma de avaliacao.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNIFENAS sob n°
40897920.1.0000.5143 (parecer 4.566.602) e no CEP/UNIPTAN sob n°40897920.1.3001.9667
(parecer 4.687.372) — (ANEXOS B e C).
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6 RESULTADOS

6.1 Dados Sociodemograficos, motivacao global e nas dimensdes do IMMS-BRV

Participaram deste estudo 152 alunos, sendo 110 (72,4%) do sexo feminino e 42 (27,6%) do
sexo masculino. Quanto a idade, observou-se uma variacdo de 18 a 37 anos, com uma média
igual a 22 anos. Como pode ser observado, 52% dos alunos tinham de 18 a 20 anos, 25,6%

tinham de 21 a 23 anos e o0s demais (22,4%) tinham pelo menos 24 anos.
Em relacdo ao periodo que estavam cursando, 39 (25,7%) participantes estavam no 1° periodo,
25 (16,4%) no 2° periodo, 39 (25,7%) no 3° periodo, 29 (19,1%) no 4° periodo e 20 (13,2%) no

5° periodo. A maioria dos participantes 132 (86,8%) ndo possuia outro curso superior.

A TAB 5 mostra os dados sociodemograficos dos estudantes.



TABELA 5: Dados sociodemogréficos dos estudantes

Variaveis do estudo Resultado
Sexo
Feminino 110 (72,4%)
Masculino 42 (27,6%)
TOTAL 152 (100,0%)
Faixa etéria
18 anos 15 (9,9%)
19 anos 28 (18,4%)
20 anos 36 (23,7%)
21 anos 14 (9,2%)
22 anos 18 (11,8%)
23 anos 7 (4,6%)
24 anos 8 (5,3%)
> 25 anos 26 (17,1%)
TOTAL 152 (100,0%0)

Idade (em anos)
Média £ d.p
I.C. da média (95%)
Mediana (Q1 — Q3)
Minimo — Méximo

Periodo do curso de Medicina
1° periodo
2° periodo
3° periodo
4° periodo
5° periodo
TOTAL

Outro curso superior
N&o
Sim
TOTAL

22,0+4.2
21,3-22,6

20,0 (19,0 — 23,0)

18,0-37,0

39 (25,7%)
25 (16,4%)
39 (25,7%)
29 (19,1%)
20 (13,2%)
152 (100,0%)

132 (86,8%)
20 (13,2%)
152 (100,0%)

Fonte: Elaboracéo da autora 2022

BASE DE DADOS: 152 alunos, no geral
NOTA: d.p. > Desvio-padréo
I.C. da média = Intervalo de confianga de 95% da média.

Na motivacdo global, observou-se que os alunos do 2° periodo apresentaram resultados

36

significativamente inferiores quando comparados com os alunos dos demais periodos. Além
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disso, os alunos do 3° periodo apresentaram resultados significativamente superiores quando
comparados com o0s alunos dos demais periodos. N&o foram observadas diferencas

significativas entre 0 1°, 4° e 5° periodos (tabela 5 e gréafico 1).

TABELA 6: Comparacdo dos escores de motivacao global obtidos pelos alunos em relagdo as

variaveis de interesse

Medidas descritivas

Variavel n Minimo | Méximo | Média*d.p. p

e Motivacdo Global

Sexo
Feminino 110 1,2 4,9 3509 0,264*
Masculino 42 1,2 47 3,3+0,8 tzs2 = 1,124
Faixa etéria
Até 21 anos 93 1,2 4,9 34+09 0,553*
> 22 anos 59 1,3 4,9 35+0,8 tiz20 = -0,596

Outro curso superior
Nao 131 1,2 49 3,509 0,410*
Sim 21 14 49 3,3+0,8 tos5 = 0,836

Periodo do curso

1° periodo 39 1,2 47 3,5+0,8

2° periodo 25 1,2 47 24+09 < 0,001**

3° periodo 39 3,0 49 40+05 Fs147 = 16,849
4° periodo 29 2,2 49 3,6+0,7 3°> (19, 4°, 50 > 20
5° periodo 20 2,4 4.8 3,6+0,7

GERAL 152 1,2 49 35+0,9

Fonte: Elaboracdo da autora 2022
BASE DE DADOS: 152 alunos, no geral
NOTA: p = Probabilidade de significancia do teste do t de student para amostras independentes (*) ou Analise

de variancia baseada em um modelo de 1 fator (**)
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GRAFICO 1: Analise comparativa dos escores de motivacio global em relacio ao periodo do
curso
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Fonte: Elaboracdo da autora 2022

BASE DE DADOS: 152 alunos, no geral

Em relacdo as dimenses Interesse, Confianca e Expectativa observou-se que os alunos do 2°
periodo apresentaram resultados significativamente inferiores quando comparados com 0s
alunos dos demais periodos. N&o foram observadas diferencas significativas entre 0 1°, 3°, 4°e
5° periodo. Na dimensdo Expectativa foi observado que o grupo que havia realizado outro curso
superior apresentou resultado significativamente inferior quando comparado com o grupo que
ndo havia outro curso superior. (TAB 6, 7 e 8 e GRAF 2, 3 e 4).
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TABELA 7: Medidas descritivas e comparativas dos escores de motivacdo da dimensdo

Interesse
Medidas descritivas
Variavel n Minimo Maximo Média + d.p. p
e Dimensao: “Interesse”
Sexo
Feminino 110 1,0 50 3,7+0,9 0,382*
Masculino 42 1,0 50 35+0,9 t726 = 0,879
Faixa etaria
Até 21 anos 93 1,0 5,0 36+10 0,483*
> 22 anos 59 1,0 5,0 3,7+0,9 t1s15 =-0,704
Outro curso superior
Néao 131 1,0 5,0 3609 0,556*
Sim 21 1,6 49 35+0,8 t202 = 0,595
Periodo do curso
1° periodo 39 1,3 5,0 36+0,8
2° periodo 25 1,0 4.8 26+11 < 0,001**
3° periodo 39 2,5 5,0 4,1+0,6 Fa147 = 13,821
4° periodo 29 1,8 4,9 38+0,8 20 < (1°, 39, 4°, 59)
5° periodo 20 2,2 5,0 3,7+0,8
GERAL 152 1,0 5,0 3609

Fonte: Elaboraco da autora 2022

BASE DE DADOS: 152 alunos, no geral
NOTA: p - Probabilidade de significancia do teste do t de student para amostras independentes (*) ou Analise

de variancia baseada em um modelo de 1 fator (**)
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GRAFICO 2: Analise comparativa dos escores de motivacao da dimensao Interesse em relagio
ao periodo do curso.
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BASE DE DADOS: 152 alunos, no geral
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TABELA 8: Medidas descritivas e comparativas dos escores de motivacdo da dimensdo

Confianca
Medidas descritivas
Variavel n Minimo Maximo Média = d.p. p
e Dimensao: “Confianca”
Sexo
Feminino 110 1,2 50 3610 0,436*
Masculino 42 1,0 50 34+11 t705 = 0,783
Faixa etaria
Até 21 anos 93 1,0 5,0 3511 0,580*
> 22 anos 59 1,2 5,0 36%+1,0 t1s5 = -0,555
Outro curso superior
Nao 131 1,0 50 3611 0,395*
Sim 21 1,2 50 34+1,0 trs6 = 0,863
Periodo do curso
1° periodo 39 1,3 5,0 34+1,0
< 0,001*
2° periodo 25 1,0 50 24+11
. F4,147 = 15,942
3° periodo 39 3,2 50 4,2 +0,6
20 < (10, 30,40,
4° periodo 29 2,0 50 3,7+0,9 5)
5° periodo 20 2,2 50 3,8+0,8
GERAL 152 1,0 5,0 3511

Fonte: Elaboraco da autora 2022

BASE DE DADOS: 152 alunos, no geral

NOTA: p = Probabilidade de significancia do teste do t de student para amostras independentes (*) ou Analise

de variancia baseada em um modelo de 1 fator (**)
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GRAFICO 3: Anélise comparativa dos escores de motivacdo da dimensdo Confianca em
relagdo ao periodo do curso.
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TABELA 8: Medidas descritivas e comparativas dos escores de motivacdo da dimenséo

Expectativa

Medidas descritivas

Variavel n Minimo Maximo Média = d.p. p
e Dimensao: “Expectativa”
Sexo
Feminino 110 1,0 50 34+172 0,651*
Masculino 42 1,0 50 33+x11 t760 = 0,455
Faixa etaria
Até 21 anos 93 1,0 5,0 34+£1,2 0,815*
> 22 anos 59 1,0 50 34+11 t1248 = 0,234
Outro curso superior
Nao 131 1,0 5,0 35+1,2 0,039*
Sim 21 1,0 47 29+10 trss = 2,158
Periodo do curso
1° periodo 39 1,3 5,0 35+11
< 0,001**
2° periodo 25 1,0 47 22+11
. Fs147 = 15,320
3° periodo 39 1,7 50 41+0,8
20 < (10, 30,40,
4° periodo 29 1,3 47 32+10 5)
5° periodo 20 1,7 50 37+11
GERAL 152 1,0 5,0 34+1.2

Fonte: Elaboraco da autora 2022

BASE DE DADOS: 152 alunos, no geral
NOTA: p = Probabilidade de significancia do teste do t de student para amostras independentes (*) ou Analise

de variancia baseada em um modelo de 1 fator
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GRAFICO 4: Anélise comparativa dos escores de motivacdo da dimensdo Expectativa em
relagdo ao periodo do curso.
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BASE DE DADOS: 152 alunos, no geral

Na dimens&o Atencdo foi observado que o grupo de estudantes do sexo feminino apresentaram
resultado significativamente superior quando comparado com o grupo do sexo masculino. No
entanto, ndo houve diferenca estatisticamente significativa entre os periodos estudados. (TAB
9 e GRAF 5).
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TABELA 9: Medidas descritivas e comparativas dos escores de motivacdo da dimensdo

Atencéo
Medidas descritivas
Variavel n Minimo Maximo Média = d.p. p
e Dimensao: “Atencao”
Sexo
Feminino 110 1,0 50 3,1+0,9 0,038*
Masculino 42 1,0 45 28+0,9 t774 = 2,109
Faixa etaria
Até 21 anos 93 1,0 5,0 3+1,0 0,563*
> 22 anos 59 15 5,0 3,1+£0,9 t1343 = -0,58
Outro curso superior
Nao 131 1,0 50 +1 0,824*
Sim 21 15 50 3,1+0,9 trss = -0,224
Periodo do curso
1° periodo 39 1,0 5,0 32+09
0,123**
2° periodo 25 1,0 43 24+09
Fa147 = 5,130
3° periodo 39 1,3 50 3,4+0,9
10=20=30=49°
4° periodo 29 1,0 50 3,0+0,9 - 5o
50 periodo 20 15 48 30409 B
GERAL 152 1,0 5,0 3,0+£0,9

Fonte: Elaboraco da autora 2022

BASE DE DADOS: 152 alunos, no geral
NOTA: p = Probabilidade de significancia do teste do t de student para amostras independentes (*) ou Analise

de variancia baseada em um modelo de 1 fator(**)
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GRAFICO 5: Analise comparativa dos escores de motivaco da dimensdo Atencéo em relagio
a0 sexo.

5,0

4,5 -

4,0

3,5

3,0

- Dimensao Atengao

2,5 A

Motivagao

2,0 A

3,1 2,8

Feminino Masculino
Fonte: Elaboracdo da autora 2022

BASE DE DADOS: 152 alunos, no geral

6.2 Motivacao dos alunos do 2° periodo segundo itens do IMMS-BRV

A TAB 11 mostra a analise comparativa entre escores médios dos alunos do segundo periodo e
dos demais periodos, em relacdo a cada item do IMMS-BRV. Nela, pode ser verificado que
apenas em relacdo ao item 15 (Atencdo) os estudantes do segundo periodo ndo apresentaram

escore significativamente inferior aos demais periodos (p=0,512).
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TABELA 11: Anédlise comparativa entre os alunos do 2° periodo e os alunos dos demais
periodos em relacdo aos itens do IMMS-BRYV.

Periodo
Dimensao N° do 2° periodo 10,30, 4°¢ 5° p
Item periodo
Expectativa 1* 40+1.3 25+13 < 0,001
Confianga 2 2,716 39+10 0,001
Confianga 3 25+14 39+£1.2 < 0,001
Atencao 4* 4410 34+14 < 0,001
Interesse 5 2,713 41+1,0 < 0,001
Interesse 6 2414 3,8+12 < 0,001
Interesse 7 3015 40+£1,0 0,002
Expectativa 8* 40+11 25+14 < 0,001
Confianga 9 2515 4011 < 0,001
Interesse 10 22+172 35+1,1 < 0,001
Interesse 11* 32x14 24+172 0,010
Interesse 12 23x15 341172 0,001
Interesse 13 2,715 40+£1,0 0,001
Confianca 14 2013 36+13 <0,001
Atencao 15* 35x14 33x14 0,512
Interesse 16 2613 3,8+0,9 < 0,001
Interesse 17 3,0£13 41+£1,0 <0,001
Confianca 18 19+1,1 34+172 < 0,001
Interesse 19 3,0£1,6 39+1.2 0,014
Interesse 20 24+172 36+12 < 0,001
Atencao 21* 3514 2,7+13 0,017
Atencao 22* 3214 20+1,1 < 0,001
Expectativa 23* 35x14 2,1+13 <0,001
Confianca 24 2,7+13 3,7+x11 0,001
Interesse 25 21+13 38+11 < 0,001

BASE DE DADOS: 152 alunos Elaboracéo da autora 2022
NOTA: Os valores na tabela referem-se & média + desvio-padrdo

* > Esses itens tém sentido inverso aos demais itens do questionario, ou seja, quanto mais alto o
escore, menor a motivacao.

p = Probabilidade de significancia do teste do t de student para amostras independentes

Os GRAF 6 a 9 mostram o0s escores médios em relacdo a cada item do IMMS-BRV

comparando-se o segundo periodo com os demais, dentro de cada dimenséo da motivacao.
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GRAFICO 6: Anélise comparativa dos itens do IMMS-BRYV na dimens&o Interesse em relagio
ao periodo do curso
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Legenda: * itens de sentido inverso.

Q5 Esses materiais sdo interessantes.

Q6 Havia histdrias, figuras ou exemplos que me mostraram como esse material poderia ser importante para
algumas pessoas.

Q7 A qualidade da escrita ajudou a manter minha atencéo.

Q10 Gostei tanto dessa atividade que gostaria de saber mais sobre este assunto.

Q11* As paginas desse material parecem pouco interessantes.

Q12 A forma como a informagdo esta organizada nas paginas ajudou a manter minha atengao.

Q13 Esta atividade tem elementos que estimularam minha curiosidade.

Q16 O conteudo e o estilo de escrita neste material ddo a impressao de que vale a pena conhecer.

Q17 Aprendi algumas coisas que foram surpreendentes ou inesperadas.

Q19 A maneira como foi dado o feedback ap6s 0s exercicios, ou outros comentarios na atividade, ajudou-me a
sentir recompensado pelo meu esforgo.

Q20 A variedade de trechos de leitura, exercicios, ilustragdes etc., ajudou a manter minha atencéo na atividade.
Q25 Foi um prazer trabalhar em uma atividade tdo bem planejada.

BASE DE DADOS: 152 alunos Elaboracdo da autora 2022
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GRAFICO 7: Andlise comparativa dos itens do questionario de motivacdo na dimensdo

Confianga em relagdo ao periodo do curso

Q4 Z7 .
Q18 i 3,4
Qi4 = 3,6
Q =t 4,0
Qs = 3,9
- 2,7 .
1' 2 3 4 5

@2° periodo @ Demais periodos

Legenda: * itens de sentido inverso.

Q2 Depois de ler as informacdes iniciais, eu me senti confiante de que sabia o que se esperava que deveria ser
aprendido com essa atividade.

Q3 Completar os exercicios dessa atividade me deu um sentimento satisfatério de realizacao.

Q9 Enquanto eu trabalhava nessa atividade, estava confiante de que poderia aprender o contetdo.

Q14 Gostei muito de estudar essa atividade.

Q18 Depois de trabalhar nessa atividade por algum tempo, eu estava confiante de que seria capaz de passar emum
teste sobre ela.

Q24 A boa organizagdo do contelldo me ajudou a ter certeza de que eu aprenderia este material.

BASE DE DADOS: 152 alunos

Fonte: Elaboragéo da autora
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GRAFICO 8: Andlise comparativa dos itens do questionario de motivacdo na dimensdo

Atencao em relagdo ao periodo do curso
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Legenda: * itens de sentido inverso.

Q4* Muitas das paginas tinham tanta informacéao que foi dificil escolher e lembrar os pontos importantes.
Q15* A quantidade de repeti¢do nesta atividade me fez ficar, eventualmente, entediado.

Q21* O estilo de escrever é entediante.

Q22* Ha tantas palavras em cada pagina que € irritante.

BASE DE DADOS: 152 alunos

Fonte: Elaboragéo da autora 2022
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GRAFICO 9: Andlise comparativa dos itens do questionario de motivacdo na dimensdo

Expectativa em relacdo ao periodo do aluno

Q23*

4,0

4,0

@2° periodo mDemais periodos

Legenda: * itens de sentido inverso.

Q1* Este material foi mais dificil de entender do que eu gostaria.

Q8* Essa atividade € tdo abstrata que foi dificil manter minha atencéo nela.
Q23* Eu realmente ndo consegui entender muito o material desta atividade.
BASE DE DADOS: 152 alunos

Fonte: Elaboragéo da autora 2022
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7 DISCUSSAO

7.1 Dados Sociodemograficos, motivacao global e nas dimensdes do IMMS-BRV

A metodologia ABP evidencia importante evolugdo no ensino-aprendizagem, incentivando que
0s estudantes atinjam as proposi¢cdes das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) como a
formacéo generalista, humanista, critica e reflexiva. Entretanto, estudos que evidenciem os reais
efeitos de suas estratégias, como 0s grupos tutoriais (APG), sdo necessarios para a validacao
desta metodologia nos diversos cursos em que foi implementada (SAVIN BADEN, 2000).
Desta forma, o presente estudo objetivou avaliar a motivacdo dos estudantes do 1° ao 5° periodo
do curso de medicina do Uniptan, em relacdo a estratégia APG (grupo tutorial), através da

aplicacdo do instrumento IMMS-BRV.

Da populagdo-alvo de 210 estudantes, a amostra selecionada contou com 152 participantes, o
que corresponde a 72% do total, demonstrando boa representatividade e adequada inferéncia a
partir dos resultados obtidos. Cerca de 72% dos participantes foram do sexo feminino, com
media de idade entre 22 e 26 anos. De acordo com dados do Conselho Federal de Medicina
(CFM, 2020), nos grupos medicos com idades até 34 anos, as mulheres formam maioria, desde
2020. Elas representam 58,5% entre os médicos com até 29 anos e sdo 55,3% na faixa etaria de
30 a 34 anos. No grupo com idade entre 35 e 39 anos, ha um equilibrio numérico entre os sexos,
com 49,7% de mulheres. A presenca masculina na profissdo médica aumenta nas faixas etérias
mais elevadas, atingindo o percentual maximo de 79% no grupo acima dos 70 anos. Nesse
sentido Avila (2014) corrobora esses resultados, evidenciando a maior representatividade das
mulheres na medicina observada nos ultimos anos, o que vai ao encontro dos dados

sociodemogréaficos apresentados nesta dissertagéo.

A observacao dos escores de motivacao global mostrou que, com exce¢do do segundo periodo
(escore médio = 2,4/5,0), os alunos dos demais periodos apresentaram motivagdo moderada a
elevada para a estratégia APG (1° periodo=3,5/5,0; 3° periodo=4,0/5,0; 4° periodo=3,6/5,0; 5°
periodo=3,6/5,0). Resultados semelhantes foram encontrados nas dimensdes do IMMS-BRYV,
com excecdo da Atencdo, na qual ndo houve diferenca significativa entre os periodos. Estes
resultados estdo em consonancia com Azevedo et al. (2019) que, apds avaliagdo dos estudantes

de medicina do segundo, sexto e décimo periodos de uma faculdade do Nordeste do Brasil,
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utilizando o instrumento Inventario de Motivacéo Intrinseca (IMI), observaram que a média do

escore global da motivacao intrinseca também foi elevada.

Portanto, a partir destes achados, deve-se debrucar sobre os aspectos relativos a estratégia APG,
no segundo periodo do curso de medicina estudado, para inferéncia de possiveis erosdes e
proposicao de revisdes em seu curriculo. De acordo com Moust et al. (2005), a partir de um
olhar atento com respeito aos processos de aprendizagem dos estudantes, dos seus
comportamentos, do estudo e do tempo que gastam na autoaprendizagem, em relacdo ao
impacto em longo prazo das alteragdes, realizadas em alguns cursos, mostra que elas parecem
corroer, em alguma extensao, as ideias originais subjacentes de ABP. Estes autores acreditam
que logo apds a entrada na faculdade, onde os discentes recebem um treinamento sobre a ABP
como, por exemplo, trabalhar nos grupos, coordenar uma reunido e sobre o funcionamento da
realizacdo dos sete passos, esse treinamento deveria ser mais enfatico no sentido de aumentar a
voluntariedade para participar de forma completa e ativa dentro das diretrizes dos grupos

tutoriais.

Assim, analisando o nimero de respondentes por periodo, 0 2° periodo teve menor nimero de
participantes, sendo que de 51 alunos matriculados apenas 25(49%) participaram da pesquisa
(1°=78%:; 3°=81,2%; 4°=82,8%; 5°=77,0%) (APENDICE D). Este achado pode evidenciar, a
principio, menor estado motivacional dos estudantes deste periodo, em relacédo a prépria APG,

visto ndo terem se interessado por avaliar a estratégia em curso.

De fato, nota-se que nos escores médios de motivacao global os alunos do segundo periodo
tiveram resultados significativamente inferiores aos demais periodos. O mesmo ocorreu em 3
dimensbes do IMMS-BRV (Interesse, Confianca e Expectativa). Portanto, a analise destes
construtos da motivacao, indica que estes estudantes se encontravam menos interessados, com
baixa confianca de que seriam bem-sucedidos na realizagdo das tarefas e, portanto,
apresentaram-se com menor expectativa de aprendizagem na estratégia APG (CARDOSO-
JUNIOR; FARIA, 2021).

Assim como outras dimensdes englobadas pelo modelo ARCS, a Confiancga define um conceito
complexo que engloba varios construtos motivacionais que vao desde aqueles que explicam
percepcdes de controle pessoal e expectativa de sucesso até o extremo oposto que € o desamparo

(KELLER, 1987b). Dessa forma, a autoconfianca dos estudantes do segundo periodo pode estar
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sendo desestimulada por vicios inerentes aos problemas discutidos, como a falta de
conhecimento prévio, ou a dindmica da APG, como tutores que ndo desenvolveram habilidades
adequadas de facilitacdo. A inseguranca dos participantes de determinada APG na conducao do
processo de analise e resolucdo dos problemas, a ndo correcdo de misconceptions e as
comparagfes com as dinamicas vivenciadas, em discussdes do periodo antecedente, também

podem ser causa do desinteresse dos participantes pela estratégia.

Por sua vez, o escore significativamente inferior dos alunos do segundo periodo na dimenséo
Expectativa do IMMS-BRYV pode se dever desde a estrutura dos problemas, quando os objetivos
de aprendizagem ndo séo derivados na anélise do caso discutido, até a forma das avaliacGes
que, ao estarem em desacordo com os principios de aprendizagem do grupo tutorial (avaliaces
sem contextualizacdo em situacdes-problema, sem integracdo de contetdos, com itens
meramente factuais) geram baixa expectativa de sucesso nos estudantes. Neste sentido, o estudo
realizado por Marin et al. (2010) com estudantes de enfermagem e medicina da Faculdade de
Medicina de Marilia (Famema), objetivou analisar a compreensdo do uso de metodologias
ativas (ABP e Problematizacdo), a partir da narrativa dos estudantes, verificando suas
fragilidades e fortalezas. Através da fala dos estudantes, pdde-se considerar que o uso das
metodologias ativas contribuiu para sua expectativa no ensino-aprendizado. Entretanto, 0s
autores pontuaram que a mudanca do método tradicional para as metodologias ativas pode
deixar os estudantes perdidos na busca do conhecimento, principalmente em disciplinas basicas,

ndo sabendo se suas expectativas serdo atendidas.

De acordo com Keller (2009) a dimensdo Atencdo, contém variaveis motivacionais
relacionadas ao estimulo e a sustentacdo da curiosidade dos alunos para manutencao do foco na
aprendizagem. E interessante ressaltar esta foi a Ginica dimens&o cujo escore médio dos alunos
do segundo periodo ndo foi significativamente inferior aos demais periodos. Assim, este
resultado indica que a APG teve a capacidade de captar a aten¢do dos alunos em todos 0s

periodos.

Ao se comparar 0 sexo feminino e masculino em relagdo a Atencéo, observou-se que as
mulheres obtiveram maior escore médio nos itens que avaliaram esta dimensdo do IMMS- BRV
do que os homens, assim como Cardoso-Junior e Faria (2021) ao ressaltar o resultado

significativamente positivo encontrado, apenas na dimensdo Aten¢édo da motivacao, em relagéo
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ao sexo feminino, em estudos que avaliaram a motivacdo de estudantes de medicina em outras

estratégias de aprendizagem.

7.2 Motivacgao dos alunos do 2° periodo segundo itens do IMMS-BRV

A analise da redacdo dos itens do IMMS-BRYV, em relacéo aos escores médios dos alunos do
segundo periodo, permite a discussdo de sua perspectiva acerca da APG no curso estudado.
Como visto, a excecao do item 15, da dimensao Atencdo, em todos 0s demais 0s escores medios
os estudantes do segundo periodo mostraram-se significativamente menos motivados que nos
outros periodos avaliados. A observacao dos escores médios obtidos a partir das respostas dos
estudantes mostra que em todos os itens diretos do IMMS-BRYV o0s alunos dos demais periodos
tiveram pontuacao superior aos do segundo periodo e que, em todos 0s itens inversos os alunos
do segundo periodo registraram maior pontuacdo. Este fato corrobora a fidedignidade das
respostas dadas pelos participantes aos itens do instrumento de mensuragdo da motivagédo

utilizado.

Na dimensdo Interesse, a partir da redacéo de seus itens, pode-se observar que os estudantes,
em média, ndo acharam o material interessante, na sua forma visual como também na forma
escrita e ndo consideraram que a informacdo estd organizada o suficiente para despertar e
manter seu interesse. Além disso, sua curiosidade ndo foi estimulada pela APG e eles ndo se
sentiram recompensados pelo esforco, além de ndo terem percebido prazer com esta atividade.
Ressalta-se entdo, se 0s objetivos de aprendizagem e os problemas trabalhados nesta estratégia,
no referido periodo, podem merecer uma revisdo dentro de uma visdo ampliada destes
resultados. Segundo Lopes et al. (2019) as intencdes de aprendizagem precisam ser
compartilhadas com os alunos antes de iniciar uma atividade instrucional. Para melhor efeito,
sugere cinco passos a serem utilizados: Identificar o que os alunos irdo aprender; explicar a
razao para a aprendizagem; compartilhar (e as vezes negociar a aprendizagem e a razao com 0s
alunos); apresentar as informag6es em uma linguagem que eles possam entender; revisitar a

intengdo da aprendizagem ao longo da atividade ou aula.

Além disto, o item 19, que trata da maneira como foi dado o feedback apos a atividade, bem
como outros comentarios realizados durante a atividade, ndo ajudou os alunos a sentirem-se
recompensados pelo seu esforco. Sabe-se que realizar feedback corretivo que os ajude a ver as

causas de seus erros é muito importante. Além disto, tomar cuidado com a linguagem corporal,
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tanto nas mensagens verbais quanto nas ndo verbais, pode influenciar a autoconfianga do aluno
(KELLER, 2009). Neste sentido, Moran (2018) acredita que é imprescindivel adaptar-se ao
grupo e a cada aluno; planejar, acompanhar e avaliar atividades significativas e diferentes,
sabendo separar aquilo que € essencial para o ensino- aprendizagem. Logo, dada a importancia
do feedback para aprendizagem, especialmente na dindmica da APG, a realizagdo de
capacitacdo dos tutores a este respeito merece consideragéo, diante dos resultados apresentados
no presente estudo, especialmente no que tange ao segundo periodo do curso. Por sua vez,
Lopess et al. (2019) relatam que o feedback dado na forma de comentarios traz mais beneficios
do que aqueles somente com nota ou com nota acompanhada de comentarios, acreditando que
isso se da basicamente porque, o feedback por meio de nota somente mostra ao aluno o que ele
ndo alcancou, ndo dando nenhum indicativo de como ele pode melhorar. J& quando a nota vem
acompanhada de comentarios, estes sao muitas vezes ignorados, pois o aluno da mais atencéao

a nota recebida e, consequentemente, as suas falhas.

Ainda de acordo com Keller (2009) devemos fazer a seguinte pergunta: Como posso fazer essa
atividade se tornar uma experiéncia de aprendizado estimulante e interessante? Neste ponto,
deve-se entender que ndo cabe somente ao aluno ser automotivado. Nao importa o0 quanto os
alunos estejam interessados no inicio de uma atividade instrucional, caso ela ndo esteja bem
planejada, como pontuado no item 25 do IMMS-BRYV, cujo escore médio foi de 2,1/5,0 no
segundo periodo e 3,8/5,0 nos demais periodos (p< 0,001). Assim, como bem enfatizaram
Gotardelo et al. (2019), o docente deve buscar inovacdes para estimular a motivacdo do
discente, continuamente, as vezes sendo necessaria a criacao de varias metodologias diferentes.
Aplicando este entendimento aos resultados encontrados, deve-se atentar para o fato de que os
modelos de problemas devem variar nas varias sessdes de APG ministradas durante o semestre

para ndo causar exaustdo e perda de interesse na estratégia.

Deste modo, de acordo com Moran (2018), os bons materiais (interessantes e estimulantes,
impressos ou digitais) sdo fundamentais para o sucesso da aprendizagem. Eles precisam ser
acompanhados de desafios, atividades, histdrias e jogos que realmente mobilizem os alunos,
em cada etapa, e que lhes permitam caminhar em grupo (colaborativamente) ou sozinhos
(aprendizagem personalizada), utilizando as tecnologias mais adequadas (e possiveis) em cada

momento.
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Por sua vez, os escores médios dos itens da dimensdo Confianga revelam que os estudantes do
2° periodo sentem baixa confianga sobre aquilo que deveriam aprender ap6s o término da
atividade, apresentam baixo sentimento de realizacdo, ndo gostam da atividade APG e se
sentem com baixa capacidade de ter um bom desempenho. Estes resultados devem estar
relacionados & dificuldade encontrada na resolugdo dos problemas que podem estar além do
nivel de conhecimento prévio dos alunos, pouco integrados e desconectados dos objetivos de
aprendizagem. Além disto, a qualidade das avaliacbes e sua pertinéncia em relacdo aos

objetivos trabalhados na APG pode interferir na percepcao de confianga no sucesso.

Novamente, segundo com Keller (2009) podemos nos fazer a seguinte pergunta: Como posso,
através dessa atividade, ajudar os alunos a ter sucesso e permitir que eles controlem seu
sucesso? Neste ponto, deve-se ressaltar que a confianca, no sentido de que o estudante esta no
controle de seu aprendizado e, partir dai, serd& bem-sucedido, gerando satisfacdo pelo
aprendizado, relaciona-se integralmente com a qualidade da atividade, repercutida pelo seu
planejamento e por sua operacionalizacdo (CARDOSO-JUNIOR; FARIA, 2021).

Neste estudo, a andlise dos itens da dimensdo Expectativa mostra que os alunos do 2° periodo
acharam a atividade dificil de entender assim como acharam dificil manter a atencéo, e ndo bem
entenderam o material utilizado nessa atividade. Analisando os itens relativos & dimenséo
Expectativa, na perspectiva de Keller (2009) é preciso estarmos atentos para a seguinte questao:
podemos ajudar na construcdo de uma expectativa de sucesso? Uma fonte comum de ansiedade,
é ndo deixar claro para o aluno o que se espera que ele aprenda, o que ela faca e qual contetdo
sera cobrado nas avaliagbes. O atendimento a estas expectativas € uma das maneiras mais
simples de ajudar a inspirar uma boa expectativa. Além disto, se os alunos tiverem o nivel
adequado de habilidades e pré-requisitos para uma determinada estratégia, eles terdo maior
confianca e melhor expectativa de sucesso, se 0s requisitos de desempenho e critérios
avaliativos estdo claros. Depois de criar uma expectativa de sucesso, é importante que os alunos

realmente alcancem o sucesso em tarefas desafiadoras e significativas. (KELLER, 2009).

Analisando os itens da dimensdo Atencéo, pode-se perceber, atraves das respostas dadas pelos
alunos de todos os periodos, sem diferenca significativa entre eles, que nesta atividade havia
muita informacdo, tornando-se dificil escolher os pontos mais importantes, deixando-os
entediados com o estilo da escrita e a quantidade de repeticdo. A partir desta anélise é preciso

verificar a redacé@o dos problemas da APG em todos os periodos estudados, especialmente, em
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relacdo & alta concordéncia dos alunos com o item 4 (inverso) cujo escore médio foi 4,4/5,0 no
segundo periodo e 3,4/5,0 nos demais periodos e que traz a seguinte redacdo: muitas das paginas
tinham tanta informacdo que foi dificil escolher e lembrar os pontos importantes. Portanto, é
possivel que o excesso de informacao na redacdo dos problemas da APG esteja dificultando seu
entendimento e a deteccdo das lacunas de conhecimento, durante a se¢do de analise, com
reflexos negativos na criagdo dos objetivos de aprendizagem pelos estudantes.

Finalmente, as limitacGes desta pesquisa dizem respeito, principalmente, ao seu carater
transversal, utilizado para avaliagdo da motivacdo em uma estratégia que perpassa 0s primeiros
5 periodos do curso estudado. Novas coletas de dados, em outros semestres, poderdo ser
realizadas e comparadas a esta, para verificacdo da confiabilidade dos resultados obtidos,
tirando o carater de personalizacdo das respostas em relacdo a grupos determinados de

estudantes, que no momento desta coleta, encontravam-se em determinado periodo do curso.
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8 CONCLUSOES

Em relacdo a avaliacdo da motivacdo dos estudantes do Curso de Medicina do Centro
Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves (Uniptan) quanto a estratégia APG, pode-

se concluir que:

- Na motivacdo global, os alunos do 2° periodo apresentaram resultados
significativamente inferiores quando comparados com os alunos dos demais periodos.
Além disso, os alunos do 3° periodo apresentaram resultados significativamente
superiores quando comparados com o0s alunos dos demais periodos. Néo foram

observadas diferencas significativas entre o 1°, 4° e 5° periodos;

- Nas dimensdes Interesse, Confianca e Expectativa os alunos do 2° periodo
apresentaram resultados significativamente inferiores quando comparados com 0s
alunos dos demais periodos. Nao foram observadas diferencas significativas entre o 1°,
3°, 4° e 5° periodo.

- Na dimensdo Atencdo foi observado que o grupo de estudantes do sexo feminino
apresentou resultado significativamente superior quando comparado com o grupo do

sexo masculino.

A andlise das respostas dos estudantes aos itens do IMMS-BRYV evidenciou a necessidade de
revisao dos problemas e do processo de conducao dos grupos tutoriais desenvolvidos na APG,

especialmente, em relacdo ao segundo periodo.
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9 PERSPECTIVAS

A estratégia didatica APG pode ser melhorada com base no modelo ARCS, proposto por Keller,
a fim de gerar mais motivacdo ao longo dos periodos do curso de medicina e melhor
engajamento dos discentes. Os resultados apresentados pelo 2° periodo nos permitem dizer que
intervencdes devem ser realizadas a fim de melhorar o resultado motivacional neste periodo do

Curso.
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APENDICES

APENDICE A - Questionario Sociodemografico

« Sexo: caracterizacdo do entrevistado entre 0s sexos masculino ou feminino

+ Idade: Anos completos no momento da pesquisa

» Estado Civil: ( ) casado(a) ( ) solteira(o) ( )Divorciado(a) ( )Vilvo(a)

« Renda familiar: () menos de 5 salarios minimos () entre 5 e 20 salarios minimos ()
mais de 20 sal&rios minimos

* Raca: () branca () negra () parda () amarela ( ) outra

* Vocé mora com gquantas pessoas?

Critérios de inclusdo (preenchimento pelo pesquisador)

. Esta regularmente matriculado no 1° ao 5° periodo do curso de medicina do UNIPTAN
no ano de 2021: () SIM () NAO.

. Deseja participar e se compromete a aderir ao protocolo do estudo: () SIM () NAO.

. Assinou o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE): () SIM () NAO.

Critérios de exclusdo (preenchimento pelo pesquisador)

. Desejo declarado do participante em deixar o estudo: () SIM () NAO.
. Preenchimento incompleto ou incorreto do questionario: () SIM () NAO.
. Erro na alocacio em relacdo aos critérios de inclusio e exclusdo: () SIM () NAO
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TCLE - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

1- Dados da pesquisa

TITULO DA PESQUISA: AVALIACAO DA MOTIVACAO DE ESTUDANTES EM
RELACAO A ESTRATEGIA GRUPO TUTORIAL NO CURSO DE MEDICINA

PESQUISADOR: Aloisio Cardoso Junior
ENDERECO: Avenida Carandai 362 apto 1001.
TELEFONE DE CONTATO: (31) 999851540
E-MAIL: aloisiocardosojr@gmail.com

PATROCINADORES: ndo se aplica

Vocé esta sendo convidado para participar, como voluntario, de uma pesquisa cientifica.
Pesquisa € um conjunto de procedimentos que procura criar ou aumentar o conhecimento sobre
um assunto. Estas descobertas embora frequentemente ndo tragam beneficios diretos ao
participante da pesquisa, podem no futuro ser Uteis para muitas pessoas.

Para decidir se aceita ou ndo participar desta pesquisa, o(a) senhor(a) precisa entender o
suficiente sobre os riscos e beneficios, para que possa fazer um julgamento consciente. Sua
participacdo ndo é obrigatoria, e, a qualquer momento, vocé podera desistir de participar e
retirar seu consentimento. Sua recusa nao trara nenhum prejuizo em sua relacdo com o
pesquisador(a) ou com a instituicéo.

Explicaremos as razdes da pesquisa. A seguir, forneceremos um termo de consentimento livre
e esclarecido (TCLE), documento que contém informacdes sobre a pesquisa, para que leia e
discuta com familiares e ou outras pessoas de sua confianga. Caso seja necessario, alguém lera
e gravara a leitura para o(a) senhor(a). Uma vez compreendido o objetivo da pesquisa e havendo
seu interesse em participar, sera solicitada a sua rubrica em todas as paginas do TCLE e sua
assinatura na Gltima pagina. Uma via assinada deste termo devera ser retida pelo senhor(a) ou
por seu representante legal e uma cdpia sera arquivada pelo pesquisador responsavel.

2. Informac6es da pesquisa
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2.1. Justificativa: Com as mudancas que vem ocorrendo no curriculo de graduacédo da medicina
e implementacdo de novas metodologias, torna-se imperativo a avaliagdo da motivacdo do
aluno submetido a esses novos modelos instrucionais.

2.2. Objetivos:

Realizar a aplicagdo do questionario Instructional Materials Motivation Survey (IMMS-BRYV)
— versdo brasileira, para avaliar a motivacdo dos estudantes em relacdo ao grupos tutoriais da
ABP

2.3. Metodologia:

Trata-se da aplicacdo do questionario para alunos de duas instituicdes (UNIFENAS-BH e
UNIPTAN) com a finalidade de avaliar a motivacdo dos estudantes nos grupos tutoriais em
cursos que adotam a Aprendizagem Baseada em Problemas. A partir das respostas dadas pelos
alunos, sera possivel avaliar e correlacionar a motivacao dos alunos, em diferentes periodos dos
cursos de Medicina estudados.

O tempo de preenchimento médio estimado é de 15 minutos.

2.4. Riscos e Desconfortos: A participacdo neste projeto ndo envolve riscos fisicos. Os riscos
sdo baixos nesta pesquisa. Com relacdo ao questionario, existe o risco de cansago ao preenché-
lo. Para se evitar tais desconfortos, o senhor (a) podera responder o questionario em um local
que Ihe agrade, com o tempo que for necessario. A possibilidade de constrangimento pessoal
ao responder os itens do IMMS-BRYV é muito baixa.

Existe a possibilidade de reconhecer sua identidade, neste termo (TCLE). No entanto, as
informac@es prestadas serdo sigilosas. Pode haver algum constrangimento em responder aos
itens. Todo esforco serd feito para manter o sigilo da identidade dos voluntarios e de suas
informac@es. Todas as informacOes relativas aos voluntarios serdo identificadas apenas pelo
namero de registro e apenas 0s pesquisadores e estatisticos terdo acesso as informagdes do
banco de dados. H& também os riscos de invasdo de privacidade, discriminacdo e
estigmatizacdo a partir do conteudo revelado, bem como de tomar tempo do sujeito para
preenchimento do questionario. Para evitar ou minimizar tais riscos 0S sujeitos seréo
esclarecidos sobre 0s objetivos do questionario e o contexto de seus itens.

2.5. Beneficios: Esta pesquisa subsidiard a avaliagdo da motivagdo dos estudantes em uma
estratégia fundamental para os cursos que adotam a aprendizagem baseada em problemas. Ha
beneficios diretos para os alunos que estdo participando dos grupos tutoriais bem como para as
proximas turmas porque poderdo ocorrer mudancas curriculares a partir dos resultados deste
estudo.
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2.6. Forma de acompanhamento: ndo se aplica.

2.7. Alternativas de tratamento: ndo se aplica.

2.8. Privacidade e Confidencialidade:

Os dados de suas respostas serdo analisados em conjunto com os dados de outros respondentes,
ndo sendo divulgado a identificacdo de nenhum participante sob qualquer circunstancia.
Solicitamos sua autorizacdo para que os dados obtidos nesta pesquisa sejam utilizados em uma
publicacdo cientifica, meio pelos quais os resultados de uma pesquisa sdo divulgados e
compartilhados com a comunidade cientifica. Todos os dados da pesquisa serdo armazenados
em local seguro por cinco anos. Em nenhum momento, durante a pesquisa, o senhor (a) sera
identificado nas publicagdes.

2.9. Acesso aos resultados:

Vocé tem direito de acesso atualizado aos resultados da pesquisa, ainda que 0s mesmos possam
afetar sua vontade em continuar participando da mesma.

3. Liberdade de recusar-se e retirar-se do estudo

A escolha de entrar ou ndo nesse estudo é inteiramente sua. Caso o(a) senhor(a) se recuse a
participar deste estudo, o(a) senhor(a) recebera o tratamento habitual, sem qualquer tipo de
prejuizo ou represalia. O(A) senhor(a) também tem o direito de retirar-se deste estudo a
qualquer momento e, se isso acontecer, ndo havera qualquer represalia.

4. Garantia de Ressarcimento

O(A) senhor(a) ndo podera ter compensacdes financeiras para participar da pesquisa, exceto
como forma de ressarcimento de custos. Tampouco, o(a) senhor(a) nao tera qualquer custo, pois
0 custo desta pesquisa seré de responsabilidade do orgamento da pesquisa. O (A) senhor(a) tem
direito a ressarcimento em caso de despesas decorrentes da sua participacdo na pesquisa.

5. Garantia de indenizacéo:
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Se ocorrer qualquer problema ou dano pessoal durante ou apds os procedimentos aos quais o
Sr. (Sra.) sera submetido(a), Ihe sera garantido o direito a tratamento imediato e gratuito na
Instituicdo, ndo excluindo a possibilidade de indenizacdo determinada por lei, se o dano for
decorrente da pesquisa.

6. Acesso ao pesquisador:

Vocé tem garantido o acesso, em qualquer etapa da pesquisa, aos profissionais responsaveis
pela mesma, para esclarecimento de eventuais ddvidas acerca de procedimentos, riscos,
beneficios, etc., através dos contatos abaixo:

Pesquisador: Prof. Aloisio Cardoso Junior Telefone: (31) 99985 1540.
Endereco: Av. Carandai 362 apto 1001.
Belo Horizonte (MG)

E-mail: aloisio.cardoso@unifenas.br

7. Acesso a instituicéo:

Vocé tem garantido o acesso, em qualquer etapa da pesquisa, a instituicdo responsavel pela
mesma, para esclarecimento de eventuais duvidas acerca dos procedimentos éticos, através do
contato abaixo:

Comité de Etica - UNIFENAS: Rodovia MG 179, Km 0, Alfenas — MG Telefone: (35) 3299-
3137 E-mail: comitedeetica@unifenas.br . Segunda a sexta-feira das 14:00h as 16:00h

8. Consentimento do participante

Eu, abaixo assinado, declaro que concordo em participar desse estudo como voluntario(a) de
pesquisa. Ficaram claros para mim quais sdo os objetivos do estudo, os procedimentos a serem
realizados, os desconfortos e riscos, as garantias de confidencialidade e de esclarecimentos
permanentes. Ficou claro também que a minha participagéo € isenta de despesas e que tenho
garantia do acesso aos pesquisadores e a instituicdo de ensino. Foi-me garantido que eu posso
me recusar a participar e retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto me cause
qualquer prejuizo, penalidade ou responsabilidade. A minha assinatura neste Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido dard autorizacdo aos pesquisadores, ao patrocinador do


mailto:aloisio.cardoso@unifenas.br
mailto:comitedeetica@unifenas.br
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estudo e ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade José do Rosario Vellano, de
utilizarem os dados obtidos quando se fizer necessério, incluindo a divulgacdo dos mesmos,
sempre preservando minha identidade.

Assino o presente documento em duas vias de igual teor e forma, ficando uma em minha posse.

NOME:

RG: SEXO: M °F ND

DATA DE NASCIMENTO:__ /|
ENDERECO:
BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE:

E-MAIL:

RESPONSAVEL LEGAL
NOME:

GRAU DE PARENTESCO:

RG: SEXO: M F ND
DATA DE NASCIMENTO:__ / /

Apos leitura e entendimento dos termos deste TCLE declaro que:
( ) concordo em participar deste estudo.

( ) ndo concordo em participar deste estudo.

9. DECLARACAO DO PESQUISADOR

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria, o0 Consentimentos Livre e Esclarecido
deste participante (ou representante legal) para a participagéo neste estudo. Declaro ainda que
me comprometo a cumprir todos os termos aqui descritos.

, de de




Assinatura Dactiloscépica
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Voluntério

Representante Legal

Pesquisador Responséavel

TESTEMUNHA (para casos de pacientes menores de 18 anos, analfabetos, semianalfabetos

ou portadores de deficiéncia auditiva ou visual)

Nome:

Voluntério

Representante
Legal

Assinatura;

RG:




76

APENDICE C - Instructional Materials Motivation Survey - Versdo Brasileira (IMMS-

BRV)

Versdo Brasileira Validada do Instructional Materials Motivation Survey (IMMS-BRV)

1. Ha 25 afirmaces neste questionario. Por favor, pense sobre cada sentenca em relagdo a cada material
didatico que vocé acabou de estudar e indique o qudo verdadeira € a sentencga. Dé a resposta que
verdadeiramente se aplica a vocé, e ndo aquela que vocé gostaria que fosse verdadeira, ou aquilo que
VOCé pensa que outros querem ouvir.

2. Pense em cada afirmagdo isoladamente e indique qudo verdadeira ela é. Ndo se deixe influenciar por
suas respostas a outras afirmacdes.

3. Registre suas respostas na folha fornecida e siga as instrugGes adicionais que podem ser fornecidas em
relacdo a folha de resposta que esta sendo usada nesta pesquisa.

Obrigado.

26. Este material foi mais dificil de entender do que eu gostaria.

27. Depois de ler as informacgdes iniciais, eu me senti confiante de que sabia o que se esperava que deveria

ser aprendido com essa atividade.

28. Completar os exercicios dessa atividade me deu um sentimento satisfatério de realizagdo.

29. Muitas das paginas tinham tanta informacéao que foi dificil escolher e lembrar os pontos importantes.

30. Esses materiais sdo interessantes.

31. Havia historias, figuras ou exemplos que me mostraram como esse material poderia ser importante

para algumas pessoas.

32. A qualidade da escrita ajudou a manter minha atengdo.

33. Essa atividade é tdo abstrata que foi dificil manter minha aten¢do nela.

34. Enquanto eu trabalhava nessa atividade, estava confiante de que poderia aprender o contetdo.

35. Gostei tanto dessa atividade que gostaria de saber mais sobre este assunto.

36. As paginas desse material parecem pouco interessantes.

37. Aforma como a informagdo estad organizada nas paginas ajudou a manter minha atengdo.

38. Esta atividade tem elementos que estimularam minha curiosidade.

39. Gostei muito de estudar essa atividade.

40. A quantidade de repeticdo nesta atividade me fez ficar, eventualmente, entediado.

41. O conteudo e o estilo de escrita neste material ddo a impressdo de que vale a pena conhecé-lo.

42. Aprendi algumas coisas que foram surpreendentes ou inesperadas.

43. Depois de trabalhar nessa atividade por algum tempo, eu estava confiante de que seria capaz de

passar em um teste sobre ela.

44. A maneira como foi dado o feedback apods os exercicios, ou outros comentarios na atividade, ajudou-

me a sentir recompensado pelo meu esforgo.

45. A variedade de trechos de leitura, exercicios, ilustragdes etc., ajudou a manter minha atengdo na

atividade.

46. O estilo de escrever é entediante.

47. Hatantas palavras em cada pagina que é irritante.

Discordo totalmente
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Discordo parcialmente

N&o concordo, nem discordo

Concordo parcialmente

Concordo totalmente



48. Eurealmente ndo consegui entender muito o material desta atividade.

49. A boa organizagdo do conteldo me ajudou a ter certeza de que eu aprenderia este material.

50. Foi um prazer trabalhar em uma atividade tdo bem planejada.

Dimensao
Interesse

Confianga
Atencgao

Expectativa

4
1

5
2

*

*

Itens distribufdos por dimensao

5 |
> |
15*’
8*’

* |tens invertidos: a nota dos itens devera ser invertida.

Itens
7 ‘ 10 ‘ 11* ‘ 12 ‘ 13 ‘ 16
9 ’ 14 ‘ 18 ‘ 24 ‘ ‘
L Bt I R
i I R R



APENDICE D - Amostragem

Dados da Amostragem

Periodo Alunos Amostra obtida | Porcentagem
matriculados amostra/matriculados
1° 50 39 78,0%
2° 51 25 49,0%
30 48 39 81,2%
40 35 29 82,8%
5e 26 20 77,0%

Fonte: Elaboracéo da autora

BASE DE DADOS: 210 alunos matriculados; 152 alunos participantes (72,38%)
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ANEXO A - PARECER COMITE DE ETICA EM PESQUISA UNIPTAN

CENTRO UNIVERSITARIO
PRESIDENTE TANCREDO DE wﬁ
ALMEIDA NEVES - UNIPTAN
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Tiulo da Pesgquisa: A¥ALIACAD D& MOTIVAZAD DE ESTUDANTES EM RELAGAD A ESTRATEGIA
GRUFPD TUTORIAL MO CURSD DE MEDICINA
Patmibador: ALOIEND CARDOSO JUNIDR
Ason Temblics
Varsdo: 2
CAAE: 40807920 1.3001 9687
lrch i b By Ponponin b IFTAM- INSTITUTD DE ENS B0 SUPERICR PREEIDENTE TANCREDD DE
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DALDES 0D PARECER
hdmwiro do Parecer. 4887373

Agrasaniag o do Projss!
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ANEXO B - Parecer Comité de Etica em Pesquisa Unifenas

UNIVERSIDADE JOSE w
ROSARIO ‘IIELLAHEJHJNIFENAE%

PARECER CONSUBSTANCIADD DO CEP
DAONDE M0 PROJETD DE PESOUISA

Thulo da Pesguisa: 8¥aL 1ACED D& MOTIVAZAD DE ESTUDMNTES EM RELACAD &4 ESTRATEGM
GRUPO TUTORIAL MO CURED DE MEDICENA

Passuilad o ALDIEND CARDCSD JUNIDR

Agoa Tamblica:

Varsdo: 1

CAAE: 40807920 1 D000 5143

ek il Proponank: FUNDACAD DE ENEIND E TECHROLOGA DE ALFERAS
Pairccinador Principall Financiamenio Progns

DADNIE 0 PARECER
Hemmsaro oo Parecer: 4 566600

Ageaseniac o do Propm:

RS

s miadangas OEToUnes Sl COMG G5 MU 0aCE NEs Mok s Se Snsing Mncd cursts de maedicing
S50 uma realdade nos dias de hoje. Os grupes uionak realizedos na metcdologio aprendizeds D edo &m
problema (ABP ) configuram uma das 6 rabdgias nain conEs Eracir2edas como apfandzapem aia,
basrlanie Ullizada mos owrsos de Jradssghs o Mmblcna. & mobvagss tem sido condiderada um Taior
dhebemning e fa Gualdacs da aprendZagem @ 40 Sesempenho 0o auno S medone Est posgutee visa
anialsar o ol 008 alino, o0 pRmene B0 oilaws pariedos, 00 Curss oo WMedicing da UNIFENAS-BH @
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dag Esoolos Mbdicas Algurnd cunses do medicing no Brasll DUsoam inoeer O Mo 0o ansinar o & aprendor,
&> aplcanem saros modekds b ensing, laE comd o Aprendizado Baseads em Problema (AEF] @ a
Mirdicing Baseada om Evidéncias (MBE) (TRINDADE E VIEIRA 2000343 melcdologias aivas sa
IR DO SO O eIt No Ol O rOtEEed i Snaind-SErendnagem, Iamando-o oofsimer
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it (GARCEE 20100 O ABP & Ui crahbgi educaceonal om qud Wi probikeme prabos constii a
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UpDE. S0b @ SupeTWisho do um Datod. O ABP & uma Whinica de endind aulodingida que estmuls o
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aprdizado pode apadar nesse seniido. Mas especificamonio, um O objeives do ABF & profosar a
MtivaQRD imninseca nos estudamies (WIJNEN @ al. 2018. )Dois tipos bdsioos de molivagds sbo
caredienados: molhaghs inrinsca, om gue so fa2 algd palo inlenesse & praded inenenies & SCS0; @
e asBo exininaecd, om gue Sa Tar alye por caiiss di oonseyelnck ou destecho distings da aglo.
[E0BRAL 2004 L Sequndo @ Teona da Auiodeierminagho, rMcessidades poicoldgicas Bdsitas Domo
ORI, COMPHENCE & reldoonamentd dovem i sallole om oo o indiideos, a m de esimular
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meclivadoras (Kellar, 1983, 103710 Wodaky ARCE oo Ju aing oomponsnies ssinalbgios eisendak
para molvar @ aprendIagom. 3 aienido para dispaniar o sesiendar cunosiiade ¢ inlenesss; o ekedncia
Guek S Bga & nocelsidades, inlenassds @ molivos dos alunos. & confanga Gue ajuda of alunos o
OESEiv0lvEnem una apiciaiva positiva para Do isia Bem suckdida &, finamenie, o salslagdo gue
formdcs molvegds earinsscs & imninsdca ao esforgs (Kolkr, 1983].0 modelo ARCE & aplcado
principalmenio oMo Wna Sneinz e dis g pana o desenslvimenio o ssradgias moliadionai olicoze
[Somy £ Faller, 2001} Para facilitar a implemeniagio &0 modeks ARCE durante ot Tees do projoio @
desarwolv o nsrecnal, Keller (1993} dese ol um nsrumenio de msSgdo chamado BMME para
SV GOMO L feraments e ooleta di daded, para avaliar & molvaglo doe eshelanes em relagdo a
affwitad o6 nstrucioniais. (Huang 2008, 2011 Desds gud o Modsks ARCS fol inreduide, no o dos ando
B0, wilinos instramanios foram desamvelvidos pand avallar @ qualidade metyadonel das asirad byl
iNSrucionais. Mo enianio, @ uiinaghs 9o IMME, om paises Jiversos o0 guo i idealizods, necessia O
adequada adapacho & linguagem ¢ & cullura deles. Com tal inbeite, b rodupbes & adapiaiies
ranscullinos & quesBondroe e840 conduzides dasds O deddnin o 1970 (BEATON, 2000 Hisss senddn. o
FME fiod Tradueido @ edapledd pard o poriogubs braslsin o, posiromoents, valdads poicomaircamsnia,
garand o sua versSo brasikina - IMM3-BRY (CARDOS0-JUNIOR, 200000 presame exiuds bassia-o i
spdicanho do guaslondno IMME, vershs braslein, oo esiudanies 90 10 &0 50 pancdn 9 Curss o
kedicing da Uinivirskdess Presitenis Tanomeds Mo (Unipan) & eod alifes oo 10 80 Bo poriodos &
Universidads Jokd do Rosdn Veland (Unibenas-BH) para avaliar & moivacho 9in mkms s Jrups
luioriais Com as Mudangas que ¥om SCormendd no curmcele de graduapio da medicing com a
implemeniago o noves Mool T a- o imperaiio & ovalacho da Molvagds 40 alund submetds a
ERESE POVOS MOoDEos ingruconan Dessa forma, airavés do nsrumoenio valiiado pard avaliar & motvagso
o esidanies (IMME-BRV] o presenie esleds so jusiifica por peiralar um components Tundamental da
aprandiTagem na estrabbgia primordial dos cummicilos gue adotam o ABF &M gud o Grupd wional (GTh
coliguns como estraibgia contral da melodslogia
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Higpdiiaras -
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Dursaiihid o @il

Estudo observacknal analiios maraversal, mobs quamiindve. Local oo eriudo @ poplagds alvws

O precsenii ettt Seid desershiod parabel e o dos cursas 08 MmisHcng:

- O cuirs do irebdicing o UNIFTAN foi ofiado @ aubafizado pelo MinEikne da Edecagds (MEC) no and da
NS @ oM Base o ullzagdo O meledolgias aivas O ensing aprendZugem @ inbegrads oo
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